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En un entorno marcado por la disrupcion geopolitica, la volatilidad econémica y la creciente presion social y ambiental, las cuestiones
relacionadas con la sostenibilidad empresarial adquieren una relevancia estratégica. Las dimensiones ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) no sélo definen la responsabilidad corporativa, sino que determinan nuestra capacidad de adaptacion, resiliencia y
competitividad a medio y largo plazo.

En este contexto, nos complace presentar la Comunicacién de Progreso (CoP) 2024, presentado en 2025 a través de la Plataforma
digital de UN Global Compact. Esta herramienta nos permite medir, divulgar y reforzar nuestro progreso en la implementacion de
los Diez Principios del Pacto Global, asi como nuestra contribucidn activa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Desde nuestra adhesién en 2007 a Global Compact y al Pacto Mundial la ONU Espaiia, en Revenga Smart Solutions hemos asumido
el compromiso de respetar los derechos humanos, cumplir con los estandares laborales, preservar el medio ambiente y operar con
plena transparencia y ética empresarial. Este compromiso ha evolucionado en una estrategia integral que nos ha llevado a alinear
nuestros procesos y decisiones con los 17 ODS, reafirmando esta voluntad en 2023 mediante la adopcion de la iniciativa "Forward
Faster".

Proporcionamos soluciones tecnoldgicas avanzadas que transforman la movilidad haciéndola mas segura, sostenible y accesible.
Como socio tecnolégico de operadores y gestores de infraestructuras —desde sistemas ferroviarios, carreteras y estaciones, hasta
terminales de transporte— trabajamos en linea con las transiciones hacia la descarbonizacion y la vision de cero accidentes.

Para reforzar nuestro compromiso, hemos incrementado nuestra ambicidén ESG a través de acciones destacadas:

e Alineados con el limite cientifico de +1,5°C, nos adherimos en 2019 a la iniciativa Business Ambition for 1.5°C, con objetivos
de reduccion de emisiones basados en ciencia (SBTi) (ODS 13).

e Participamos como Embajadores de lal y V Edicion del programa Target Gender Equality (TGE), reforzando nuestras politicas
de igualdad de género (ODS 5y 8).

e Hemossido seleccionados para los programas SDG Ambition y Climate Ambition Accelerator, que nos han permitido integrar
los ODS en la estrategia corporativa a través de sistemas de seguimiento e inteligencia de datos.

e Definimos nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2021-2030 con enfoque ESG, consolidando las dimensiones social,
econdémica y medioambiental como pilares transversales.

e En 2022, recibimos el Premio Forbes-Credit Suisse Sustainability Awards por nuestra trayectoria como empresa tecnoldgica
comprometida con la sostenibilidad. En 2024, hemos sido nuevamente finalistas en esta categoria.

e También en 2024, fuimos finalistas en los premios #Staroflnnovation, en la SME Assembly de Budapest, organizada por FESE
y la Comisién Europea.

Seguimos identificando riesgos y oportunidades por grupo de interés, planificando objetivos, disefiando acciones concretas y
consolidando nuestra posicién como empresa transformadora e innovadora en el contexto social actual.

La sostenibilidad no es una opcidn. Es un imperativo estratégico y ético que requiere liderazgo valiente, accidn estructurada y
cooperacion global renovada.

En Revenga Smart Solutions, mantenemos firme nuestro compromiso de extender el impacto positivo de los ODS a todos los grupos
con los que interactuamos: clientes, colaboradores, proveedores, entorno natural, comunidad local y sociedad en su conjunto.

El cambio es ineludible y debemos ser lideres del mismo.

Por el bien de nuestro planeta y sus habitantes, necesitamos promover urgentemente, ahora mas que nunca, un liderazgo auténtico
y valiente y una cooperacion mundial renovada en favor de la regeneracién sostenible
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Smart Solutions

Criterio ESG (Environmental)

Revenga Smart Solutions es una empresa
profundamente comprometida con la proteccion del
Medio Ambiente. Nuestro compromiso ambiental esta
dirigido a la mejora progresiva del comportamiento
ambiental y a no causar dafios significativos al medio
ambiente. Todas nuestras practicas estan dirigidas a la
prevencion de la contaminacion y al control vy
reduccion de las emisiones atmosféricas de gases de
efecto invernadero. Buscamos la mejora continua de
todas aquellas instalaciones en las que desarrollamos
nuestra actividad y a lo largo de todo el ciclo de vida de
los productos y servicios que suministramos. Revenga
Smart Solutions trabaja siempre con aquellos
componentes que suponen un menor perjuicio para el
Medio Ambiente.

El cambio climatico es la cuestion en materia de ESG
mas importante a la que nos enfrentamos. EI'15 °C ya
no es un objetivo, es un Iimite y todos debemos actuar
para mitigar el cambio climatico.

En 2019 alineamos nuestros intereses con la demanda
cientifica de no elevar la temperatura media del
planeta por encima de 15°C y nos adherimos a la
iniciativa Business Ambition For 1,5 °C promovida por
Naciones Unidas, estableciendo objetivos de
reduccion de emisiones basados en la ciencia,
verificables de manera independiente y transparente.

Revenga Smart Solutions acelera la transicidon hacia el
cero emisiones netas, con el compromiso de abordar
los cambios necesarios en el modelo de negocio para
incorporar el modelo del Net Zero, anticipandonos a
las futuras exigencias legales.

Nuestro objetivo: reducir un 30% nuestras emisiones
para 2030.

Hemos fijado un objetivo de reduccion de emisiones
basado en la ciencia, validado en Science Based
Targets (SBTi) en 2021, para reducir las emisiones
resultantes de nuestra actividad (alcances 1y 2) en un
30% en 2030, asi como calcular las emisiones derivadas
de nuestra cadena de valor (alcance 3).

Informe de Gestién y Estados Financieros Consolidados Resumidos Intermedios
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DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

El Plan de Aceleracion para la Transicion Net Zero
2022-2040 refleja las acciones a implementar para
cumplir con el objetivo de limitar el aumento global de
las temperaturas por debajo de los 1,5 grados de media
respecto a la era preindustrial, asi como los
mecanismos de compensacion a utilizar para
neutralizar las emisiones residuales que no se puedan
reducir.

Hemos inscrito las huellas de carbono de 2022, 2021,
2020 y 2019 en el Registro de Huella de Carbono,
Compensacion y Proyectos de Absorcion del CO2 del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, en linea con la Estrategia de Cambio
Climatico 2021-2030 vy el Plan de Aceleracion para la
Transicion Net Zero 2022-2040, obteniendo el sello de
“Reduzco”, que distingue a las organizaciones que
calculan su huella de carbono y tienen compromisos
de reduccion.

Desde el afio 2019 se ha contratado energia 100% verde
en la sede principal, y desde el afflo 2022 esta
contratacion se amplia y se extiende al resto de
oficinas y delegaciones de la Compafiia.

Revenga Smart Solutions apuesta por las energias
renovables, instalando dos plantas fotovoltaicas para la
generacion de energia solar para autoconsumo, en
pleno rendimiento desde el mes de junio de 2022, en
la sede principal de Tres Cantos y en el centro
productivo de Colmenar.

Revenga Smart Solutions lleva calculando su huella de
carbono (alcances 1y 2) desde el afio 2014 y en 2024 ha
abordado la medicidn del alcance 3, posicionandonos
para alcanzar el objetivo de reduccién basado en la
ciencia que tenemos validado por la iniciativa SBTiy el
compromiso del Net Zero para 2040.
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Huella de Carbono RSS

2022 Alcance 2 - Emisiones

indirectas (consumo
g eléctrico)

23,54 EAlcance 3 - Emisiones

de lacadena de valor

2018

% por alcance

Revenga Smart Solutions tiene el compromiso de
hacer un uso responsable y sostenible de los recursos
materiales y energéticos y minimizar la generacion de
residuos, aplicando la jerarquia de residuos, y para ello,
se ha establecido la hoja de ruta para alcanzar el ODS
12 "Produccion y Consumo Responsables” para
alcanzar el objetivo de “Insumos materiales 100%
sostenibles que son renovables, reciclables o
reutilizables en un 50% para 2025 y en un 100% para
2030. Acelerar la transicidon hacia un modelo de
Economia Circular para dar un segundo uso a
productos, reutilizar, reparar, reciclar y valorizar.

Revenga Smart Solutions manifiesta su compromiso
con la protecciéon y conservacion de la biodiversidad y
el capital natural,y se encuentra adherida a la Iniciativa
Espafiola Empresa y Biodiverisdad (IEEB), bajo la
férmula de “Conocimiento”y a la iniciativa Business for
Nature “s Call To Action.

Criterio ESG (Social)

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2023-2027

Con fecha 5 de septiembre de 2023 se aprueba el Plan
de Igualdad de Revenga Smart Solutions, quedando
registrado en REGCON con fecha 16 de octubre de
2023, dicho plan tiene un ambito temporal 2023 — 2027
y geografico nacional.

Nuestro Plan, recoge tanto el punto de partida de la
empresa como el camino hacia la meta pactada, con
hitos claros a lo largo de estos 4 afos. Con ello,
Revenga Smart Solutions quiere materializar su
compromiso con la Igualdad, conscientes de la
dificultad, pero convencidos de nuestra capacidad de
mejoray sobre todo de aportacion desde la empresa y
dentro de nuestro papel en la sociedad.

Informe de Gestién y Estados Financieros Consolidados Resumidos Intermedios

De todo anterior, se deriva un Plan de medidas y un
cronograma, en ambitos como, por ejemplo, procesos
de seleccion, promocién profesional, actuaciones de
formacion, ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral o violencia de género,
gue nos llevaran a cumplir los objetivos marcados en
el Plan y para seguir mejorando, segun vayamos
avanzando.

Con un total de 57 medidas a ejecutar entre
septiembre de 2023 y agosto de 2027, Revenga Smart
Solutions se compromete a luchar por el Equilibrio
Social y la Igualdad Efectiva entre hombresy mujeres.

De la misma manera, en nuestro compromiso con la
Igualdad y Diversidad, disponemos desde este afio de
nuestro Protocolo de Igualdad LGTBI. Convencidos de
que todos tenemos los mismos derechos vy
oportunidades, y que, en nuestro papel de agente
social, debemos promover las condiciones para
alcanzar una sociedad libre de sesgos y discriminacion.

El Pacto Mundial de Naciones Unidas puso en marcha
en 2020 Target Gender Equality (TGE), un programa
pionero de caracter internacional para impulsar la
representacion y liderazgo de las mujeres a todos los
niveles dentro de las companias (ODS 5 ODS 8 y en
concreto con las Metas 5.5.y 85).

Como Embajadores de la | Ediciéon del Target Gender
Equality (TGE): Programa internacional de impacto
para empresas comprometidas con la igualdad de
género; Firmantes desde 2020 a la Declaraciéon WEPs:
Women's Empowerment Principles: Continuamos
midiendo en el tiempo los avances de este target,
avanzando en 2023. El compromiso adquirido por
RSS: alcanzar el 40% de mujeres a nivel de Direccién
para 2030 (para 2024 un 30%, para 2027 un 35% y para
2030 un 40%). En 2023, respecto a 2020, RSS ha
avanzado pasando del nivel Principiante al nivel
Avanzado (WEP).Con su Herramienta medimos en el
tiempo nuestros avances en esta materia.

Participamos  activamente en las  Jornadas
organizadas por la Bolsa de Madrid BME y Pacto
Mundial ONU Espafa, Ring the Bell for Gender
Equality que se celebra de forma simultanea en mas
de 100 mercados de todo el mundo.
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En marzo de 2023, Revenga Smart Solutions firma el
Manifiesto por la Igualdad de Oportunidades en el
Sector de la Movilidad de la Asociacion Espafola de
Ejecutiv@s y Consejer@s EJE&CON, “Millas por la
Igualdad”: casi 40 organizaciones publicas y privadas
del sector de la movilidad han firmmado el Manifiesto y
adoptado sus compromisos en materia de igualdad.

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y1 ®

ALIANZAS ENTRE EMPRESAS Y TERCER SECTOR

REVENGA Smart Solutions ha alineado su estrategia
de la Responsabilidad Social con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, integrando los ODS en la cultura
de sus empresas y lineas de negocio. Durante 2023,
entre otras acciones, enfocado al Principio 1y a los ODS
1,2,3,4,56,7,8,10,1,16 y 17, continuamos colaborando
con ACNUR, la agencia de la ONU para los Refugiados,
como apoyo al Fondo de Respuesta de Emergencias
(ERT) y con la Alianza Espaficla de familias de Von
Hippel-Lindau (se trata de una enfermedad rara,
cancerosa, familiar y hereditaria, con poca inversion
por parte de las farmacéuticas y de la industria).

Criterio ESG (Governance)

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

La salida al BME Growth en octubre de 2023 supuso un
paso Muy importante, que tuvo aparejados una serie
de cambios en la mejora del gobierno corporativa. Se
indican los mas relevantes:

Consejo de administracion: nuevo consejo formado
antes de la salida a BME Growth integrado por 5
consejeros, de los que 2 son consejeros

Informe de Gestién y Estados Financieros Consolidados Resumidos Intermedios

independientes, incluido el Presidente. Voto de
calidad del Presidente.

Comision de auditoria y control: formado por dos
vocales independientes y uno dominical, y presidido
por uno de los vocales independientes.

Comision de Nombramientosy Retribuciones: aunque
Nno era una exigencia del BME Growth, Revenga Smart
Solutions considerd conveniente crear este Comité,
para reforzar el gobierno corporativo y potenciar la
atraccion y retencion de talento. Formado por dos
vocales independientes y uno dominical y presidido
por uno de los vocales independientes.

Con nuestra adhesion en el ano 2007 a Clobal
Compact de Naciones Unidas y a Pacto Mundial ONU
Espafia, adquirimos el compromiso de respetar los
derechos humanos y las normas laborales, a preservar
el medio ambiente y a actuar con transparencia en
nuestras actividades y operaciones. Asimismo, nuestro
compromiso se ve reflejado en la contribucion a la
consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Compromiso
que continuamos reafirmando y para ello, desde 2023,
nos hemos adherido a la Iniciativa Forward Faster de
Pacto Mundial ONU para acelerar nuestro progreso.

DIRECCION CORPORATIVA DE PERSONAS y PRL

Manifestamos nuestro compromiso de eliminacion de
peligros, prevencion y reduccion de riesgos de nuestro
activo mas valioso, las personas.

RSS ha asumido los siguientes principios de actuacion
en el desarrollo de sus actividades, que son
transversales a toda la organizacion. Estos principios
son extensivos a toda la cadena de valor de RSS, ya que
se constituyen como elementos claves para para
construir un compromiso global con la sostenibilidad:

[ /

\

= *Cumplimiento legal y prevencion de Ila
corrupcion 'y otras conductas ilegales: RSS
cumple estrictamente el ordenamiento juridico
vigente en los territorios en los que opera,
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rechazando cualquier practica ilegal o situaciéon
de fraude. Asimismo, dispone de un Cédigo Etico
y se exige el respetoy el cumplimiento del mismo
por parte de las personas trabajadoras y del resto
de los grupos de interés.

» *Respeto de Derechos Humanos: RSS contribuye
a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, los principios de igualdad de
trato y de no discriminacion, la proteccion frente
a la explotacion infantil y cualesquiera otros
principios recogidos en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y en el Pacto Mundial
de la ONU, rechazando cualquier conducta que
pueda suponer una vulneracion de los derechos
humanos. Este compromiso se hace extensible a
todos los grupos de interés con el objetivo de
exigir este compromiso en cualquiera de los
paises en los que opera.

= *Etica y responsabilidad de los negocios: RSS
establece que todas sus relaciones con terceros
deben regirse desde un comportamiento ético,
honesto, integro y transparente. Asimismo, RSS
promueve actuaciones responsables con el fin de
asegurar el cumplimiento de las politicas y
normas de la organizacion, especialmente el
Codigo Etico y de Conducta, v la legislacion de los
paises en los que operamos. EI Cdédigo Etico
constituye el instrumento que orienta el
comportamiento personal y profesional de las
personas trabajadoras y de todos aquellos grupos
de interés que se relacionan con RSS en el
desarrollo de su actividad.

» *Debida Diligencia y Cadena de Suministro
Responsable: RSS promueve el conocimiento y el
cumplimiento de nuestro Cédigo Etico, considera
criterios sostenibles en el proceso de seleccion y
homologacion de proveedores, e impulsa entre
los proveedores la proteccion de los derechos
humanos de acuerdo a la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y
los Principios Rectores del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Asimismo, RSS garantiza el
proceso de debida diligencia (Proteger, Respetar
y Remediar) en materia de derechos humanos y
medio ambiente, identificando y gestionando los
impactos sobre las personas y el planeta, no sdélo
de nuestras operaciones, sino de la cadena de
suministro.

Informe de Gestién y Estados Financieros Consolidados Resumidos Intermedios

= *Innovacion 'y desarrollo. RSS impulsa la
innovacion como uno de los pilares del desarrollo
del negocio, promoviendo la busqueda de
soluciones tecnoldgicas para el sector de la
movilidad inteligente/Smart  mobility, que
permiten que la movilidad sea segura, sostenible,
sencilla y satisfactoria, contribuyendo al bienestar
de las personas y a la sociedad en general
Asimismo, fomenta el eco-disefo, incorporando
criterios de sostenibilidad en el disefio y desarrollo
desde su inicio.

= *Talento: RSS impulsa la formacion y cualificacion
del equipo humano, la promociéon personal y
profesional y el reconocimiento del mérito,
favoreciendo el desarrollo profesional de las
personas trabajadoras. Desarrolla Programa RSS
Train-Tech: dirigido a estudiantes de carreras
STEM y de formacién ocupacional; Dispone de
Convenios con Universidades y Centros
Educativos; Programas de Mentoring.

La seguridad laboral es una constante preocupacion
en nuestra actividad diaria y proyectos, sosteniendo un
firme compromiso para proporcionar condiciones de
trabajo segurasy saludables. Revenga Smart Solutions
pertenece a la Red de Empresas Saludables y
manifestamos  nuestro  compromiso con la
Declaraciéon de Luxemburgo, gestionando la salud de
los trabajadores desde un enfoque integral e
integrado

Los principales canales externos son la pagina web
corporativa (www.revenga.com), el Informe de
Progreso (COP), notas de prensa, redes sociales y
profesionales, y los canales internos, como intranet
corporativa, comunicados a personas trabajadoras,
canal directo, etc.

AENOR | AENOR

{IQNET

GESTION GESTION SEGURIDAD Y SALUD

DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL TRABAJO R

1509001 15014001 15045001 | s
ER-0074/1995 GA-2001/0327 $ST-0053/2013

26



. .

Al e RevEnGA
mobility | |
technology ot e Sove ot W

Stations Control Platform X-THINGS
fo ra b = tte r Rail & Train Inspection System RailXCan
w o r I d Advanced Fleet Management System OpenSAE

Infraestructure & Traffic Control Platforrn  OpenITS
SIL-4 £co-Level Crossings RailRox
Low Consumption Point Heaters Aguterm+

www.revenga.com

AEMOR | AEMOR | AENOR s S 7 : = 1.5°C I O




Gracias por dedicarle su tiempo a esta encuesta.
Se ha registrado su respuesta.



la Declaracion de apoyo del/ de la director/a general
A nuestros grupos de interés,

Me complace reafirmar que Revenga Smart Solutions reafirma
su apoyo a los Diez Principios del Pacto Global de Naciones
Unidas en las areas de Derechos Humanos, Estdndares
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso/ Informe de Progreso anual
divulgamos nuestros esfuerzos continuos por integrar los Diez
Principios en nuestra estrategia empresarial, cultura y
operaciones diarias, y por contribuir a los objetivos de las
Naciones Unidas, en particular por lo que respecta a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atentamente,



SI. Por favor, complete |la informacion

Nombre del/de la
Director/a General o

del/de la ejecutivo/a | ARTURO REVENGA SHANKLIN
de mayor rango

jerdrquico:

Cargo del/de la
Director/a General o
del/de la ejecutivo/a | cro
de mayor nivel

jerdrquico:

Nombre de

empresa: REVENGA SMART SOLUTIONS

S2. Por favor, confirme

O soy el/la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

® Estoy autorizado para completar el formulario en nombre del/ de
la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

S2.1. Al marcar esta casilla confirmo que tengo autorizacion para
firmar en nombre del/de la Director/a General o del/de la
ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

ELENA BOU BUSTAMANTE



R1. ¢Como prevén completar el requisito de presentacion
de informes de la Comunicacién de Progreso (CoP)?

Completar el cuestionario digital, con la opcion de agregar también un
informe sobre sostenibilidad (Recomendado)

®

(O Adjuntar tnicamente un informe sobre sostenibilidad

R2. ;:Qué periodo de tiempo abarca su Comunicacion de
Progreso? (MM/AAAA - MM/AAAA)

Por favor indique el rango de fechas correspondiente al periodo
de reporte considerado en la opcion de Comunicacion de
Progreso por la que haya optado su empresa.()

01/2024 -12/2024


https://unglobalcompact.org/library/6107

R3. (Opcional) Aclarar el alcance de la informacion cubierta por
su Comunicacidon de Progreso. Por ejemplo, describa el alcance
operativo de su Comunicacion de Progreso (p. e]., sede socidl,
inversiones, subsidiarias), segin sea necesario.

(Campo de Texto)®D

Revenga Smart Solutions, con sede central en Tres Cantos (Madrid), delegaciones en
Abadifio (Vizcaya) y San Sebastian (Guiptzcoa), y con filiales permanentes en
Turquia, Brasil, Ecuador, Colombia, Chile, Uruguay y Egipto, ofrece soluciones
tecnoldgicas HW& SW de Movilidad Inteligente. Con mds de 50 anos de experiencia y
con proyectos desplegados en mds de 30 paises, apostamos por la innovacion
tecnolbgica, proporcionando soluciones tecnologicas que hacen posible que la
movilidad sea segura, sostenible, sencilla y satisfactoria para el usuario final, siendo el
partner tecnoldgico de los gestores y operadores de infraestructuras, desde
ferrocarriles, metros y tranvias, carreteras y autopistas, flotas de autobuses, hasta las
estaciones y terminales (aeropuertos, puertos, estaciones de tren y de autobuses). En
este momento de disrupcion e incertidumbre, las cuestiones ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) que determinan la responsabilidad empresarial cobran una
importancia relevante. El compromiso con la sostenibilidad y la lucha contra el
cambio climdatico es ineludible y acaba repercutiendo a medio plazo en la cadena de
valor, haciéndonos mas competitivos, resistentes y resilientes. Con nuestra adhesion
en el ano 2007 a Global Compact de Naciones Unidas y al Pacto Mundial de Naciones
Unidas Espana, adquirimos el compromiso de respetar los derechos humanos vy las
normas laborales, a preservar el medio ambiente y a actuar con transparencia en
nuestras actividades y operaciones. Asimismo, nuestro compromiso se ve reflejado en
la contribucion a la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDS) de
las Naciones Unidas. Compromiso que continuamos reafirmando y para ello, desde
2023, nos adherimos a la Iniciativa Forward Faster del Pacto Mundial ONU para
acelerar nuestro progreso. En 2025 aportamos el cuestionario Forward Faster para
mostrar nuestros avances.
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Historias de Exito y Prioridades Futuras

SI. (Opcional) Dentro del periodo de presentacion de este
informe, shay alguna iniciativa(s), proyecto(s) o politica(s) de
las que la empresa esté particularmente orgullosa?

Aviso: Tales iniciativas se informan de manera espontdnea y no
han sido verificadas de forma independiente por el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Al responder a esta pregunta,
aceptan que el Pacto Mundial de las Naciones Unidas pueda
contactarlos con respecto a estas iniciativas para su posible
inclusion como ejemplos en los recursos del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

Este esfuerzo destacado se relaciona con:

(Seleccionar todas las que corresponc/an)@

[] Gobernanza

[] Derechos Humanos
[] Normas Laborales
Medioambiente

(] Anticorrupcion
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SIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

La aceleracion de Revenga Smart Solutions hacia cero emisiones netas. El cambio
climdtico es la cuestion en materia de ESG mds importante y urgente a la que nos
enfrentamos en la actualidad. El 1,5 °C ya no es objetivo, es un limite y todos debemos
actuar para mitigar el cambio climdatico. En 2019 alineamos nuestros intereses con la
demanda cientifica de no elevar la temperatura media del planeta por encima de
1,6°C y nos adherimos a la iniciativa Business Ambition For 1,5 °C promovida por
Naciones Unidas, estableciendo objetivos de reduccion de emisiones basados en la
ciencia, verificables de manera independiente y transparente. Revenga Smart
Solutions ha desarrollado una Estrategia de Cambio Climatico 2021-2030 con la hoja
de ruta para contribuir a la reduccion de emisiones atmosféricas en trayectoria con la
iniciativa 1,5 °C y acelerar la transicion hacia el cero emisiones netas. Nuestro objetivo:
reducir un 30% nuestras emisiones para 2030 Hemos fijado un objetivo de reduccion
de emisiones basado en la ciencia, validado en Science Based Targets (SBTi) en 2021,
para reducir las emisiones resultantes de nuestra actividad (alcances | y 2) en un 30%
en 2030, asi como calcular las emisiones derivadas de nuestra cadena de valor
(olconce 3). Aceleracion para la Transicidon Net Zero. Plan de accidn para alcanzar la
neutralidad en 2040: Tras los excelentes resultados obtenidos en la medicion de la
huella de carbono correspondiente al ano 2021, con la reduccion de la huella de
carbono en un 47,6% con respecto al ano base (2018), RSS acelera la transicion
hacia el neto emisiones netas, con el compromiso de abordar los cambios
necesarios en el modelo de negocio para incorporar el modelo del Net Zero,
anticipdndonos a las futuras exigencias legales para las companias. En el afo 2022,
hemos logrado una reduccion muy significativa de las toneladas de CO2 equivalente,
habiéndose reducido en un 46,5% las toneladas de CO2 equivalente con respecto al
ano de referencia 2018, por lo que RSS reafirma su compromiso con la transicion a
Net Zero para 2040. El Plan de Aceleracion para la Transicion Net Zero 2022-2040
refleja las acciones a implementar para cumplir con el objetivo de limitar el aumento
global de las temperaturas por debajo de los 1,6 grados de media respecto a la era
preindustrial, asi como los mecanismos de compensacion a utilizar para neutralizar
las emisiones residuales que no se puedan reducir. El Plan de Aceleracion para la
Transicion Net Zero 2022-2040 es el elemento clave para la consecucion del Net Zero,
con las siguientes implicaciones para RSS: cuantificacion de emisiones de gases de
efecto invernadero, definicion e implementacion del plan de reduccidon de emisiones,
y neutralizacion de emisiones. Este plan se establece para el periodo 2022-2040,
ampliondo una década el plazo con respecto al anterior Plan de Reduccion de
Emisiones Atmosféricas, alinedndose con el compromiso de la UE de lograr la



neutralidad climdatica para 2050. Registro de huella de carbono, compensacion y
proyectos de absorcion de CO2 Hemos inscrito las huellas de carbono de 2022, 2021,
2020 y 2019 en el Registro de Huella de Carbono, Compensacion y Proyectos de
Absorcion del CO2 del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdfico,
en linea con la Estrategia de Cambio Climatico 2021-2030 y el Plan de Aceleracion
para la Transicion Net Zero 2022-2040, obteniendo el sello de “Calculo’, que distingue
a las organizaciones que calculan su huella de carbono y tienen compromisos de
reduccion, y a la espera de la resolucion para la obtencion del sello de "Reduzco’
REVENGA Smart Solutions tiene el compromiso de continuar registrando la huella de
carbono, incluyendo el registro del alcance 3, comprobar su reduccion e inversion en
créditos de carbono para compensacion de emisiones, y conseguir asi el sello de
“Calculo, Reduzco y Compenso’™ En 2024, hemos inscrito también la Huella de
Carbono de RSS de 2023 en el Registro de Huella de Carbono, Compensacion y
Proyectos de Absorcion del CO2 del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogrdfico: con la Reduccion del 30,14% de las emisiones en 2023 con respecto al
ano base 2018 para el alcance 1+2. Hemos reducido las emisiones de CO2 en 120
toneladas de CO2e durante 2023 comparado con el ano base 2018.

(Opcionol) Cargue un documento centrado en resultados:

Informe GEI RSS 2023 pdf

2.1 MB

application/pdf



S2. ¢Cudles de las cinco dreas tematicas tiene previsto priorizar
la empresa en los proximos dos anos?

(Seleccionar todas las que Correspondcm)@

Gobernanza
Derechos Humanos
Normas Laborales
Medioambiente
Anticorrupcién

J Ninguna (Por favor, facilite informacion adicional)

S2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

Dentro de nuestras posibilidades el compromiso de Revenga Smart Solutions con los
Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0ODS) y la mejora continua en los dmbitos ESG (ambiental, social y de gobernanza)
van a seguir siendo prioritario en los proximos anos: La compania promueve el
respeto a los derechos humanos, la proteccion del medio ambiente, condiciones
laborales justas y la lucha activa contra la corrupcion, como pilares fundamentales
de su actividad empresarial. Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) RSS contribuye activamente a la consecucion de los ODS, incorporando metas
concretas en sus operaciones que impactan positivamente en la sociedad vy el
planeta. Desde la innovacion en movilidad sostenible hasta la promocion de la
igualdad de género y la accion climatica, la empresa trabajo para generar valor
compartido y duradero. Mejora continua en los dmbitos ESG La compania impulsa
una cultura de mejora continua en los tres pilares de la sostenibilidad: Ambiental:
reduccion de emisiones, eficiencia energética y economia circular. Social: diversidad,
inclusion, formaciéon y bienestar del equipo humano. Gobernanza: ética empresarial,
transparencia, rendicion de cuentas y gestion responsable de riesgos.
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Gobernanza

Haga click para mas informacion

Gl. Indicar si la junta/el brgano maximo de gobernanza o el
ejecutivo de mayor jerarquia de la empresa hace o siguiente:

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

Emite una declaracion anual sobre la relevancia del desarrollo
sostenible para la empresa

Emite una declaracion anual que aborde los impactos tanto en las
personas como el medioambiente

Emite una declaracion anual que destaque la tolerancia cero a la
corrupcion

Aprueba los objetivos de sostenibilidad de la empresa
Supervisa los informes ambientales, sociales y de gobierno

Revisa peridodicamente los riesgos potenciales relacionados con el
modelo de negocio

[:] Ninguna de las anteriores
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GlA. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions, empresa internacional lider en tecnologia y soluciones de
Smart Mobility, ha comenzado a cotizar en BME Growth en el mes de octubre de 2023.
La finalidad de esta oferta es impulsar la estrategia de crecimiento de la compania y
a consolidar su posicionamiento como referente del sector a nivel internacional
gracias al acceso a nuevos mercados estratégicos como Estados Unidos, Canadd y
Australia, tanto de forma orgdnica como inorgdnica. Esta operacion permitird
consolidar la senda de crecimiento orgdnico iniciada en los dltimos anos, con
proyectos referentes en senalizacion, comunicaciones de alta velocidad ferroviaria,
sistemas de peadje e infraestructuras de transporte inteligente, y plataformas de
ticketing y gestidon de pagos. Todos ellos, con una clara linea de la innovacion como
bandera, como demuestran los mds de 20 millones de euros invertidos que ya
generan retorno a la inversion. Eemplo de esta politica de innovacion es que Revenga
Smart Solutions es el partner tecnoldgico de los principales gestores de
infraestructuras y actores de movilidad, como Ferrovial/Cintra, Acciona, Sacyr,
Siemens, Alstom, CAF, Vinciy Hotchief/ ACS. De esta manera, Revenga Smart Solutions
se ha convertido en la primera compania espanola cotizada en BME Growth cuyo
modelo de negocio estd centrado en Smart Mobility, un sector con un gran potencial
de crecimiento en los préoximos anos. Segun Smart Mobility Market Statistics, la
prevision es que el sector alcance los 70.460 millones de doblares en 2027, con unda
tasa de crecimiento interanual del 20,2%. Un equipo humano preparado para la nueva
etapa: Revenga Smart Solutions, con un 55% de su negocio fuera de Espana, cerro
2022 con una facturacion de 46,8 millones de euros y un Ebitda de 4,2 millones de
euros. Adicionalmente, cuenta con proyectos en cartera por valor de mdas de 100
millones de euros y un pipeline de ofertas de mds de 250 millones. La compania,
especializada en soluciones integrales para la movilidad inteligente, cuenta con un
equipo de unos 200 profesionales en plantilla entre sus equipo propio y empleados
en Union Temporal de Empresas (UTE), habiendo desplegado proyectos en mds de
30 paises. Desde 2007, Revenga Smart Solutions forma parte del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, trabajando desde 2015 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
aprobados en el Acuerdo de Paris, como guia para mejorar continuamente el
compromiso con el medio ambiente, la defensa de la igualdad de género vy, en
definitiva, el desempefio como empresa socialmente responsable. “Nuestro cardcter
innovador y de crecimiento sostenido es elemental para seguir impulsando el negocio
internacional, que ya supone la mitad de nuestros ingresos en |la actualidad. Nuestro
equipo humano estd preparado para dar este nuevo salto de crecimiento y empezar



una nueva etapa siendo una compania cotizada’, Arturo Revenga, CEO Revenga
Smart Solutions.

G2. sCuenta la empresa con un codigo de conducta con
respecto a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por Imea)@

No, pero
tenemos Si,enfocado en nuestras
No, esta no previsto Si,enfocado propias operacionesy la
es hacerlo S, en el cadena de valor (p. ej,
actualmente en los enfocado personaly proveedoresconsumidores,
una proximos en el en comunidades y otras
prioridad dosanos  personal proveedores relaciones comerciales)

Derechos
Humanos O O O O @

Derechos
" laborales/trabajo
digno

O O
Medioambiente O O
O O

Medidas de
Anticorrupcion

O O ®
O O ®
O O ®
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G2A. (Opcionql) Por favor, facilite informacion adicional:

Con nuestra adhesion en el ano 2007 a Global Compact de Naciones Unidas y a
Pacto Mundial ONU Espana, adquirimos el compromiso de asumir los principios
basados en los Derechos Humanos, Derechos Laborales, de lucha contra la
corrupcion, de proteccion del medio ambiente, asi como la labor de apoyar,
promover y difundir los Principios del Pacto Mundial. REVENGA Smart Solutions,
reafirma un ano MAas su compromiso de renovacion con Pacto Mundial de la ONU
Espana y del cumplimiento de los 10 Principios y de los 17 ODS. Estamos muy
orgullosos de formar parte de la mayor iniciativa mundial de sostenibilidad
empresarial promovida por Naciones Unidas. La Innovacion y la Tecnologia, de la
mMano de nuestro capital humano, como herramientas para aumentar nuestra
ambicion en el cumplimiento de los ODS. Hemos aumentado nuestra ambicion e
integrado los ODS en la estrategia del negocio estableciendo objetivos corporativos
ambiciosos, cuantificables y medibles en el tiempo, pasando de disponer de una
recopilacion estatica de datos a sistemas inteligentes que alinean los ODS en la toma
de decisiones: « Revenga Smart Solutions ha alineado sus intereses con la demanda
cientifica de no elevar la temperatura media del planeta por encima de 1,5 °C, y se ha
comprometido, desde 2019, a través de su adhesion a la iniciativa Business Ambition
for 1.5 °C promovida por las Naciones Unidas, estableciendo objetivos de reduccion
de emisiones basados en la ciencia (aprobado por SBTi) (ODS 13) « Embajadores de
la 1y V Edicion del Target Gender Equality (TGE): Programa internacional de impacto
para empresas comprometidas con la igualdad de género; En 2020 nos adherimos a
la Declaracion WEP: Women’'s Empowerment Principles y medimos en el tiempo los
avances de este target, avanzando en 2024 en los ODS b y 8, y en concreto con las
metas 5.5.y 85. « Nuestra participacion en los Programas Acceleradores como SDG
Ambition, Climate Ambition Accelerator y Business & Human Rights Accelerator de
Pacto Mundial nos han permitido aumentar esa ambicidon de cumplimiento en los ODS
y nos estd ayudando en el disefo de procesos para garantizar que las acciones y los
objetivos estén completamente integrados en la estrategio empresarial. « Hemos
definido la Estrategia de Sostenibilidad de RSS de 2021 a 2030 en sus tres pilares (ESG).
« En 2022, REVENGA Smart Solutions recibid el Premio Forbes-Credit Suisse
Sustainability Awards en la categoria de empresas de Tecnologia en la | Edicion de los
Forbes-Credit Suisse Sustainability Awards. Reconocimiento a la trayectoria y el
esfuerzo de las empresas familiares (pymes y grandes empresas) espafolas que
trabajan con el compromiso de desarrollar en sus negocios politicas que se
preocupan por los principios de impacto medioambiental, social y de buen gobierno.
En 2023y en 2024, hemos quedado como finalistas en la misma categoria en la i



Edicion de los Forbes-Credit Suisse Sustainability Awards y en la Il Edicion de los
Forbes-UBS Sustainability Awards.

G3. ¢Ha designado la empresa a und persona o grupo

responsable de cada uno de los siguientes temas sobre

sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por /l’nea)@

Derechos
Humanos

Derechos
laborales/trabajo
digno

Medioambiente

Medidas de
Anticorrupcion

Si,con
influencia
limitada en
los
resultados
(p. ej., tiene
acceso
limitado a
informacion
interna,
facultad
limitada de
toma de
decisiones)

O

Nadie tiene
responsabilidad
especifica
sobre este tema

O

O O
O O
O O

Si,con
influencia
moderada en
los resultados
(p. ej, tiene
acceso a
informacion
relevante, estd
subordinado/a
a un alto
directivo)

O

O
O
O

Si,con
influencia
directa en

algunos
resultados
(p. ej., tiene
acceso a
informacion
relevante,
incluye a
uno o mds
altos
directivos
con
derechos
de toma de
decisiones)

O

O
O
O

Si,con
influencia
directa en
los niveles
mdas altos

de la
empresa
(p. ej., tiene
acceso a

informacion
relevante,
incluye a
miembros
de mayor

jerarquia de

la empresa)

®

®
®
®
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G3A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions, en el marco de sucompromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad empresarial, ha designado internamente al Equipo ESG encargado
de supervisar y garantizar la correcta gestion de cuatro dreas clave: derechos
humanos, riesgos laborales, riesgos medioambientales y riesgos de corrupcion. En
mMateria de derechos humanos, garantizamos que todas las operaciones, tanto
internas como externas, respeten los principios fundamentales de dignidad, equidad e
inclusion, conforme a las normas internacionales de derechos humanos. Respecto a
los riesgos laborales, el departamento de Seguridad y Salud en el trabajo identifica,
evalla y previene posibles riesgos que puedan afectar la salud, la seguridad vy el
bienestar de los trabajadores, promoviendo un entorno de trabajo seguro y
saludable. En cuanto a los riesgos medioambientales, velamos por el cumplimiento
de la normativa ambiental, evaluando impactos ecologicos y fomentando la
adopcion de prdcticas sostenibles en todos los niveles de la organizacion. Para
abordar los riesgos de corrupcion, Revenga Smart Solutions dispone de un canal de
informacion interna. Y vela por prevenir, detectar y responder ante posibles prdacticas
corruptas, garantizando la integridad corporativa y fomentando una cultura ética
dentro de la compania.



G3.1. En caso afirmativo, éla empresa tiene también estructuras
de gobernanza formales (p. ej., 6rganos o comités de
gobernanza) para ofrecer supervision estratégica y apoyo a
estos temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

Si,con Sj, tiene
influencia influencia
moderada en directa en
los resultados algunos
(p.ej.incluyea  resultados (p.
representantes ej, incluye a
de algunas representantes Sj, tiene
funciones, de funciones, influencia
Si,coninfluencia  departamentos departamentos  directa en
limitada en los O unidades de 0 unidades de lo mds alto
resultados (p. ej. negocios que negocios que de la
acceso limitado a son las mas son las mads empresa
informacion importantes importantes (p.€j,
interna que se para abordar para abordar acceso
necesita para los riesgos en los riesgos en pleno a
entender los cuestion, tiene cuestion, tiene  informaciéon
resgos o acceso a acceso d relevante,
representacion informacion informacion incluye a
deficiente de los relevante, estd relevante, miembros
Sin departamentoso  subordinado/a  involucra auno  de mas alto
estructura funciones a un alto 0 mads altos nivel de la
formal  correspondientes) directivo) directivos) empresa)
Derechos
Humanos O O O O @
Derechos

laborales/trabajo

digno
Medioambiente

Medidas de
Anticorrupcion

O
O
O

O
O
O

O
O
O

O
O
O

®
®
@®
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G3.1A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions ha incorporado dentro de su estructura organizativa el
Equipo ESG (Environmental, Social & Governance), con el objetivo de consolidar una
supervision estratégica transversal sobre los principales aspectos vinculados a la
sostenibilidad empresarial. Este equipo actia como drgano consultivo y operativo en
relacion con los derechos humanos, los riesgos laborales, l0s riesgos
medioambientales y los riesgos de corrupcion, asegurando que estos temas se
aborden de forma coherente, coordinada y alineada con los valores de la compania.
Ademds, el Equipo ESG facilita la integracion de estos temas en la toma de decisiones
estratégicas mediante un canal directo de comunicacion con la alta direccion,
permitiendo asi que las iniciativas y medidas relacionadas con la sostenibilidad
cuenten con el respaldo necesario y se alineen con la vision de largo plazo de la
empresa. Gracias a este enfoque, Revenga Smart Solutions refuerza su compromiso
con una gestion responsable y ética, posiciondndose como referente en
sostenibilidad dentro del sector tecnoldgico.



G4. iTiene la empresa un proceso para identificar, evaluar y
mitigar los riesgos vinculados con los siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por /IT)GG)@

Riesgos de
"~ derechos
humanos

Riesgos de
- derechos
laborales

Riesgos
ambientales

Riesgos de
corrupcion

No, esta no

es

actualmente
una
prioridad

O

No, pero
tenemos
previsto
hacerlo
enlos
proximos
dos anos

O

Si, lo

implementa

una
persona o
un grupo
designado

O

Si, se
involucra
a

integrantes

del
personal
de toda la
empresa

O

Si, se
involucra a
integrantes
del personal

y socios
comerciales

O

Si, se
involucra a
integrantes

del
personal,
SOCIiOS
comerciales
y grupos de
interés
externos

®
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G4. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions cuenta con un procedimiento estructurado y sistematico
para la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos relacionados con los
principales temas de sostenibilidad: derechos humanos, seguridad y salud laboral,
impactos medioambientales y riesgos de corrupcion. Este proceso se apoya en
metodologias reconocidas de andlisis de riesgos, y contempla tanto indicadores
internos como externos, permitiendo detectar dreas de vulnerabilidad antes de que
se conviertan en incidentes. La identificacion se realiza a través de evaluaciones
periddicas, auditorias internas y consulta con las partes interesadas relevantes. Una
vez identificados, los riesgos se evallan en funcion de su probabilidad de ocurrencia y
suimpacto potencial, lo que permite priorizar aquellos que requieren atencion
inmediata. Esta fase es clave para asignar recursos eficientemente y disenar
estrategias de mitigacion acordes a la criticidad del riesgo. Finalmente, RSS
implementa medidas de mitigacion concretas, que van desde la formacion y
sensibilizacion del personal, hasta cambios operativos, revisiones contractuales y
medidas de control especificas. Todo el procedimiento es supervisado por el Equipo
ESG, que reporta periddicamente los avances y mejoras a la alta direccion,
asegurando asi una gobernanza solida y un enfoque preventivo en la gestion de la
sostenibilidad.



G4.1 Como parte del proceso de identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos, ¢ha identificado la empresa a socios
comerciales y grupos de interés externos respecto de los cuales
el riesgo vinculado con derechos humanos, normas laborales,
medioambiente o corrupcion podria revestir particular
gravedad?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

. Riesgos de derechos
humanos

. Riesgos de derechos
laborales

~ Riesgos ambientales

©@® ® ®
OO0 O | O

~ Riesgos de corrupcion
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G4.1A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Como parte del proceso de identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos en
sostenibilidad, Revenga Smart Solutions ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo para
detectar posibles dreas de exposicion significativa. Este ejercicio ha permitido
identificar, ademas de los riesgos internos, una serie de riesgos vinculados a socios
comerciales y grupos de interés externos, cuyas operaciones o contextos podrian
representar una especial sensibilidad en relacion con los derechos humanos, las
normas laborales, el medioambiente o la corrupcion. En esta evaluacion se han
considerado criterios como la ubicacion geogrdafica, el sector de actividad, la
reputacion corporativa, y el historial de cumplimiento normativo, con el fin de
identificar aquellos terceros cuya relacion con RSS podria amplificar los impactos
negativos sino se gestionan adecuadamente. A partir de esta identificacion, se han
implementado mecanismos de diligencia debida reforzada, como cldusulas
contractuales especificas, evaluaciones previas de sostenibilidad, procesos de
homologacion, formacion conjunta y medidas de seguimiento continuo. Todo ello
permite mitigar los riesgos criticos y asegurar que los valores éticos y sostenibles de
Revenga se extiendan a toda su cadena de valor. Este enfoque proactivo se enmarca
en el compromiso de la compania por promover prdcticas responsables mas alld
de sus propias operaciones, y es supervisado y reportado por el Equipo ESG a la alta
direccion.



Gb. iLa empresa cuenta con un proceso de debida diligencia a
través del cual identifica, previene, mitiga y da cuenta de los

impactos negativos reales y potenciales en temas de

sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por Imea)@

. Riesgos de derechos
humanos

. Riesgos de derechos
laborales

~ Riesgos ambientales

. Riesgos de
corrupcion

No, esta no
es
actualmente
una
prioridad

O

O
O
O

No, pero
tenemos
previsto
hacerlo en
los proximos
dos anos

O

O
O
O

Si, se
relaciona
con nuestras
propias
operaciones

O

O |0l O

Sj, se
relaciona
con nuestras
propias
operaciones

y
proveedores

O

O
O
O

S, se
relaciona con
nuestras
propias
operacionesy
la cadena de
valor (p. ej.
proveedores,
consumidores,
comunidades
y otras
relaciones
comerciales)

®

®
®
®
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GDbA. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions ha implementado un Plan de Accidon de Debida Diligencia
como herramienta fundamental para garantizar una gestion ética, preventiva y
transparente de los impactos negativos reales y potenciales en temas de
sostenibilidad. Este plan se alinea con los estdndares internacionales como los
Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas, y
refleja el compromiso de la companfia con la mejora continua en materia ambiental,
social y de gobernanza. El plan contempla un proceso ciclico y dindmico compuesto
por cuatro fases principales: Identificacion: Se realiza mediante evaluaciones de
riesgos y consultas con partes interesadas, para detectar cualquier posible impacto
en derechos humanos, condiciones laborales, medioambiente o prdcticas corruptas,
tanto en operaciones internas como en la cadena de suministro. Prevencion: Incluye
la incorporacion de controles preventivos, formacion al personal, revision de politicas
y procedimientos, asi como el establecimiento de requisitos ESG para proveedores y
socios comerciales. Mitigacion: Cuando se detectan riesgos o impactos en curso, se
desarrollan planes especificos para corregir o reducir sus efectos. Esto puede incluir
desde ajustes operativos hasta negociaciones con terceros implicados o medidas
compensatorias. Comunicacion y Rendicidon de Cuentas: El equipo ESG supervisa y
reporta de manera regular el avance del Plan de Accion a la alta direccion,
documentando las medidas adoptadas y los resultados obtenidos. Se promueve
ademdads la transparencia, compartiendo avances relevantes con los grupos de
interés externos mediante canales adecuados como informes ESG 0 comunicaciones
corporativas. Esta estrategia no solo fortalece la resiliencia y la reputacion de RSS,
Sino que asegura gque sus operaciones se desarrollen de forma responsable,
anticipando riesgos y generando valor sostenible a largo plazo.



Gb5.1 Durante el proceso de diligencia debida, ¢ha identificado la
empresa proveedores y/u otras relaciones comerciales en las
que el riesgo de impactos adversos sobre los derechos
humanos, los estandares laborales, el medio ambiente y/o la
lucha contra la corrupcion pueda ser especialmente grave?

(Seleccionar una respuesta por //’nea)@

Riesgos de derechos
humanos

. Riesgos de derechos
laborales

~ Riesgos ambientales

OO OO
@©@® ©® ©®

Riesgos de corrupcion

Gb.1A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:
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G6. ¢Tiene la empresa tiene uno o varios procesos a través de
los cuales el personal pueda plantear inquietudes con respecto
a la conducta de la empresa en temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por /IT)GG)@

Si, tenemos un
proceso informal

No, pero (p. €j, a través
tenemos previsto de personal de
No, esta no es hacerlo en los supervision o
actualmente una proximos dos con otras Si, tenemos un
prioridad anos funciones) proceso formal
"~ Derechos Humanos O O O @
Derechos
" laborales/trabajo O O O @
digno
" Medioambiente O O O @
. Medidas de O O O @

Anticorrupcion
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GOA. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions promueve una cultura corporativa basada en la ética, la
transparencia y la escucha activa, facilitando que todo el personal pueda expresar
sus inquietudes relacionadas con la conducta de la empresa en materia de
sostenibilidad. Para ello, la compania ha establecido varios canales internos de
comunicacion que permiten a los empleados plantear preocupaciones vinculadas
con derechos humanos, condiciones laborales, impacto medioambiental y riesgos de
corrupcion. Estos mecanismos aseguran la confidencialidad, la proteccion del
informante y una gestion adecuada de cada caso. En particular, RSS pone a través de
su pdagina web, a disposicion de su equipo un canal de informacion interno para
ejercer denuncias, tanto de forma nominativa como andonima. Este canal estd
gestionado bajo estrictos protocolos de integridad y estd integrado en el sistema de
cumplimiento corporativo, lo que garantiza un seguimiento riguroso y la toma de
medidas correctivas cuando sea necesario. Desde la Direccidon Corporativa de
Personas se supervisa la operativa de estos canales, se analizan las posibles
inquietudes recibidas y reporta periddicamente a la alta direccion, favoreciendo asi la
mejora continua y el fortalecimiento de una cultura organizacional responsable.



G6.1. Proporcionar mas informacion sobre el proceso o los
procesos de la empresa a través de los cuales el personal
puede plantear inquietudes con respecto a la conducta de la
empresa.

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

Si No

¢Se comunica el proceso

. atodoslos
empleados/trabajadores @ O

en los idiomas locales?

éEl proceso estd
disponible para quienes
no estdn empleados por
~ la empresa (p. €], ® O
proveedores,
consumidores y otras
relaciones comerciales)?

¢El proceso tiene
cardcter confidencial (p.

. €], proceso para
proteger a quienes @ O
denuncian
iregularidades) ?

<Se han establecido

~ procesos para evitar que @ O
haya represalias?

¢Se pueden plantear

inquietudes sobre

proveedores u otras @ O
relaciones comerciales

(p. €j. clientes, socios,

etc.)?

otro (proporcionar més
informacion) O ®
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GO.1A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

https:/ /www.revenga.com/rsc-esg/canal-de-informacion-interna/

G7. §COmo da seguimiento la empresa a la eficacia de sus
acciones, y los consiguientes impactos, con respecto a los
siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por I/’nea)@

" Derechos Humanos

Derechos
" laborales/trabajo
digno

~ Medioambiente

. Medidas de
Anticorrupcion

No hay un
seguimiento
sistematico de
las accionesy
los consiguientes
impactos

O

O
O
O

Se realizan
andlisis de
investigacion
sobre incidentes
y,en funcién de
esto, se

Se readlizan implementan
andlisis de cambios en
investigacion politicas,
sobre incidentes procesosy

cuando resulta
necesario

O ®

practicas de la
organizacion

O ®
O ®
O ®

Se readlizan
andlisis de
investigacion y
se capitalizan los
aprendizajes
para lograr
influencia tanto
en asuntos
internos como
externos

O

O
O
O
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G/A. (Opcionql) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions ha establecido un sistema de seguimiento de objetivos y
evaluacion de la eficacia de sus acciones en sostenibilidad, con el fin de garantizar
que las medidas adoptadas produzcan los resultados esperados y generen impactos
positivos reales y verificables. Este sistema abarca dreas clave como los derechos
humanos, la seguridad y salud laboral, el medioambiente y la prevencion de la
corrupcion. El proceso de seguimiento incluye la definicion de indicadores especificos,
tanto cuantitativos como cualitativos, que permiten medir el avance y efectividad de
las acciones implementadas. Se recogen datos de forma periddica a través de
auditorias internas, encuestas, revisiones operativas y reportes técnicos. Para
fomentar la transparencia, los resultados del seguimiento son analizados por el
Equipo ESG y presentados a la alta direccidon mediante informes estructurados, que
incluyen recomendaciones de mejora, retroalimentacion del personal y propuestas
de nuevos objetivos estratégicos. Cuando se detectan desviaciones o impactos no
deseados, se activa un proceso de revision y ajuste, mediante el cual se adaptan las
medidas y se refuerzan los controles necesarios para asegurar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en sostenibilidad. Este enfoque permite a RSS no solo cumplir
con los estdndares normativos y expectativas sociales, sino también fortalecer su
cultura de mejora continua y construir relaciones de confianza con sus grupos de
interés internos y externos.



G8. iLa remuneracion de los/las ejecutivos/os estd vinculada a
los resultados en uno o mas de los siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por /l’nea)@

No, esta no es No, pero tenemos
actualmente una previsto hacerlo en los
prioridad proximos dos anos Si
~ Derechos Humanos O @ O
Derechos
" laborales/trabajo O @ O
digno
-~ Medioambiente O @ O
. Medidas de O @ O

Anticorrupcion

G8A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:
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G9. Por favor brinde detalles sobre la composicion del Consejo
Directivo / mdaximo érgano de gobierno de la empresa:

(Ingrese solo nimeros enteros redondeados al nimero entero més cercano. No utilice decimales, fracciones, caracteres
especiales, espacios ni ceros a la izquierda. Para 'Hombre, Mujer, Otro’, 'Menor de 30 afios, 30-50 afios, Mayor de
50 afios’y ‘Ejecutivo, Independiente’, ingrese solo nimeros enteros del 0 al 100, ambos inclusive, asegurdndose de que

la suma de los valores en la columna sea 100 para continuar ).

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la Cifra)@

Numero (Por favor
ingrese una cifra
expresada en un solo
ndmero, sin decimales
Se conoce (por ej. 50% =50) No aplicable

NUmero total de
miembros de la junta ® 5 @
(#)

Numero (Por favor
ingrese una cifra
expresada en un solo
ndmero, sin decimales
Se conoce (por ej. 50% =50) No aplicable

Masculino (%) @ 80 O
Femenino (%) @ 20 O
No binario (%) O O]
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Numero (Por favor
ingrese una cifra
expresada en un sélo
ndmero, sin decimales

Se conoce (por ej. 50% =50)

No aplicable

Menores de 30 anos
30-50 anos (%)

Mayores de 50 anos

(%)

O

®

® 0

O

® 100

O

Numero (Por favor
ingrese una cifra
expresada en un sblo
ndmero, sin decimales

Se conoce (por ej. 50% =50)

No aplicable

De grupos minoritarios
o vulnerables (%)

® 0

O




NUmero (Porfovor
ingrese una cifra
expresada en un sélo
ndmero, sin decimales

Se conoce (por ej. 50% =50) No aplicable
" Ejecutivo (%) @ 20 O
" Independiente (%) @ 80 O

GI9A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

Revenga Smart Solutions dispone de un Consejo de Administracion asesor. Revenga
Smart Solutions es una de las empresas seleccionadas en el ranking CEPYMES00, que
aglutina a las 500 companfias espanolas lideres en crecimiento empresarial. En el
mercado global las exigencias y estdndares se van imponiendo y trasladando de
unos mercados a otros. Es evidente que en algunos mercados como EEUU y UE es una
condicion necesaria para poder operar. En proyectos con financiacion multilateral y
de organismos internacionales (BEI, BID, etc.) también. Como empresa CEPYMES00
valoramos la credencial que aporta el apoyo institucional de un entorno de empresas
que impulsan las prdcticas de buen gobierno. Nos basamos en las recomendaciones
y publicaciones del Instituto de Empresa Familiar (IEF). Sus Modelos de Empresa
Familiar, que analizan el riesgo estructural como funcion de la complejidad de la
familia, de la empresa y de su sector y el desarrollo de la estructura, nos han
permitido avanzar en el refuerzo de la propia estructura (Comité de Direccion,
Consejo de Administraciéon, Consejo de Familia y Protocolo), con idea de disminuir el
riesgo estructural de la empresa.



GI10. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢cudl
es el porcentaje de mujeres en puestos directivos?

(Cuadro de texto con opcion para “Se desconoce’. Ingrese unicamente ndmeros enteros de 0 a 100, los cuales deben ser

redondeados al nimero entero mds proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a

la izquierda.)@

Porcentaje de mujeres
(%) (Indicar un numero
Se conoce entero, p. ej, 50% = 50) Se desconoce

- Cargo directivo @ 33 O

GI10A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicional:
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Gll. ¢Cudl es |la representacion de género entre los principales
ejecutivos de la empresa o puestos de liderazgo ejecutivo

equivalentes?

(Seleccionar todas las que correspondan por //’nea)@

. Mé&xima autoridad de

la organizacion

~ Director/a
Financiero/a

. Director/a de
Compras

. Director/a de
Tecnologia

" Director/a Comercial

~ Director/a de
Operaciones

. Director/a de
Sostenibilidad

Director/a de Asuntos

" Legales/Asesor/a
General

. Director/a de
Recursos HUManos

. otro (Proporcionar
mas inforchién)

Mujer

8 0 [

O (0O 0O

v

O

Hombre

<

8 I 8 88 [

O

Otro (p.ej.,
no binario)

O

O[O0 0 000

O

O

No aplicable
(p.ej.enla
empresa No
existe este
puesto)

O

o0 (00| 0

O

O

Elige no
divulgar

O

O[O0 0 o000

O

O
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GlIA. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

GlIA. Otro (Proporcionar mds informacion)

Mandos Intermedios



G12. Indicar si elaboran informes sobre sostenibilidad conforme
ok

(Seleccionar todas las que Correspondcm)@

Normativa nacional/local sobre sostenibilidad
Normatividad de la bolsa de valores

Directiva de la Union Europea en lo que respecta a la divulgacion
de informacién no financiera (Non-Financial Reporting Directive,

NFRD)/Directiva por lo que respecta a la presentacioén de
informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas
(Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD)

Iniciativa de Reporte Global (Global Reporting Initiative, GRI)

Consejo de Normas de Contabilidad para la Sostenibilidad (Sustainability
[[] Accounting Standards Board, SASB; actualmente incorporado a la
Fundacion IFRS)

Consejo Internacional de Informes Integrados (International Integrated
Reporting Council, IRC; actualmente incorporado a la Fundacion IFRS)

Consejo de Normas de Divulgacion Climética (Climate Disclosure
Standards Board, CDSB; actualmente incorporado a la Fundacién IFRS)

Equipo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con el Clima (Task Force on Climate-related Financial Disclosures,
TCFD)

Proyecto de Divulgacion de Carbono (carbon Disclosure Project,
CDP)

Iniciativa Objetivos Basados en Ciencia (Science Based Targets
initiative, SBTi)

[] otros marcos voluntarios (Proporcionqr mds informacion )

No se informa sobre sostenibilidad conforme a ningdn marco ni
reglamentacion distintos de esta Comunicacion de Progreso
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GI12A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicional:

En los Informes de Progreso (CoP) del Pacto Mundial que elaboramos, los temas

estdn alineados con el Informe Global Initiative (GRI) y Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), y seguimos las recomendaciones de TCFD, aungue por
ahora no reportamos directamente de acuerdo con el estndar GRI | CSRD / TCFD

respectivamente.

GI13. éLa totalidad o una parte de la informacion que se incluye
en este cuestionario estd verificada por un tercero?

(Seleccionar la opcion que corresponda)@

@ si (Por favor, facilite informacién adicional)

O No

GI3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

Exhaustivos Procesos de Homologacion por parte de los Clientes, Entidades
Financieras, en materia de cumplimiento de criterios ESG.
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GI3A. si (Por favor, facilite informacién adicional)

Auditorias Externas Contables, Auditorias Certificacion Sistemas de Gestion de la
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. Revenga Smart Solutions
se incorpord al BME Growth el b de octubre de 2023, con las consiguientes auditorias

de seguimiento.

Derechos Humanos y Normas Laborales

Haga click para mas informacion



https://unglobalcompact.org/library/6107

IMPORTANTE: Con independencia de si se seleccionan los temas
de derechos laborales (libertad de asociacién y derecho de
negociacion colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no
discriminacion en relacion con el empleo y la ocupacion y un
entorno de trabajo seguro vy saludable) y el tema de género
(igualdad de género y derechos de la mujer) como materiales
en las preguntas HR /L1 y HR/LLI, todos los participantes en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas deberdn facilitar
informacion adicional sobre estos temas en preguntas
posteriores. Se pedird mas informacion sobre los demds temas
de derechos humanos si estos se seleccionan como materiales
en la pregunta HR/LLL.



HR/L1. ¢Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la
empresa como temas materiales de derechos humanos y
laborales relacionados con sus operaciones y/o cadena de
valor?

(Seleccionar todas las que correspondan)@

Libertad de asociacion y derecho de negociacion colectiva
Trabajo infantil

Trabajo forzoso

No discriminacion en relacion con el empleo y la ocupacion
Entorno de trabajo seguro y saludable

Remuneracioén

Horas de trabajo

Igualdad de género y derechos de la mujer

Libertad de expresién

seguridad digital y privacidad

Derechos de usuarios finales de productos y servicios
Medidas de seguridad

Derecho a un ambiente limpio y sano: contaminacion, agua, aire y
suelo

[[] Derechos sobre la tierra y derechos de los Pueblos Indigenas
[[] Derechos de minorias y grupos vulnerables

Abastecimiento de materias primas

[] otro
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HR/LIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

HR/LL1. De los temas identificados, seleccionar hasta seis que se
consideren mas materiales para las operaciones de la empresa
O su cadena de valor.

(Seleccionar todas las que correspondan) (Seis como mdximo)

[] Libertad de asociaciéon y derecho de negociacion colectiva
Trabajo infantil

Trabajo forzoso

(] No discriminacion en relacion con el empleo y la ocupacion
Entorno de trabajo seguro y saludable

[] Remuneracion

[[] Horas de trabajo

Igualdad de género y derechos de la mujer

[] Libertad de expresion

(] seguridad digital y privacidad

[[] Derechos de usuarios finales de productos y servicios

[[] Medidas de seguridad

[[] Abastecimiento de materias primas

Derecho a un ambiente limpio y sano: contaminacioén, agua, aire y
suelo



HR/LLIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:



HR/L2. sTiene la empresa politicas en temas de derechos
humanos y laborales?

(Seleccionar una respuesta por Imea)@

No,y no No, pero S, incluido en No aplicable
tenemos planeamos una politica mas (Por favor,
planes para hacerlo dentro amplia o como facilite
desarrollaruna  de los proximos politica informacion
politica dos anos independiente adicional)

Libertad de asociacion y

derecho de negociacién O O ® O
colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

No discriminacion en
relacion con elempleo y

la ocupacion

Entorno de trabajo seguro
y saludable

lgualdad de género y
derechos de la mujer

OO0 O |00
OO0 O |00
@ ® ® ®®
OO0 O |00

Derecho a un ambiente
limpio y sano:
contaminacion, agua, aire
y suelo

O
O
O
O
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Indicar el afno en que se reviso por Ultima vez la politica
sobre derechos humanos y derechos laborales pertinente

(AAAA)
Libertad de asociacion y derecho de
o o 2024
negociacion colectiva
Trabajo infantil 2024
Trabajo forzoso 2024
No discriminacion en relacién con el
y 2024
empleo y la ocupacion
Entorno de trabajo seguro y saludable 2024
Ilgualdad de género y derechos de la
mujer 2024
Derecho a un ambiente limpio y sano:
o : 2024
contaminacion, agua, aire y suelo

HR/L2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

El compromiso de Revenga Smart Solutions con los Derechos HUmanos. Tras
participar en la | Edicion del Programa Human Rights Accelerator de Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espana definimos un Plan de Accidn de Diligencia Debida, integrando
los Principios Rectores de Naciones Unidas (PRNU) en torno a sus tres pilares:
proteger, respetar y remediar. Nuestros mayores desafios en el respeto por los
Derechos Humanos se encuentran dentro de algunas de las Areas de mayor riesgo
que hemos detectado: Oficinas corporativas en todo el mundo; Unidades de negocio
o funciones a nivel de grupo; Sitios operativos / instalaciones /infraestructura propios
(fabricas, plantas, centros de datos, almacenamiento, etc.); Filiales especificas,
asociaciones de empresas conjunta o relaciones con grandes Clientes; Proveedores;
Productos o servicios con desafios [ Riesgos de la cadena de suministro; Formas
modernas de esclavitud; Ciberseguridad.



HR/L2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

1.00 Politica de Sostenibilidad _Fda.pdf

0.4 MB

application/pdf

HR/L2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica DDHH _RSS.pdf

0.7 MB

application/pdf



HR/L2.1. Con respecto a cada politica en temas de derechos
humanos y laborales, indicar lo siguiente:

(Seleccionar todas las que correspondan por I/’nea)@

Alienada
conforme a los Tiene la
estndares aprobacion
internacionales Disponible de ejecutivos/  Se aplica a las
sobre derechos para su as de mayor propias
humanos/ consulta jerarquia de la operaciones
laborales publica empresa de la empresa

Libertad de asociacion y

derecho de negociacién [] [] []

colectiva

Trabajo infantil

<)

Trabajo forzoso

<)

No discriminacion en relacion
con elempleo y la ocupacion

Entorno de trabajo seguro y
saludable

<

Ilgualdad de género y
derechos de la mujer

00| 0|00

00| 0|00
<]

OO0 0|00

<

Derecho a un ambiente
limpio y sano: contaminacion,
agua, aire y suelo

U
O
(<]
[
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Se aplica a
los propios
proveedores
Y
operaciones
de la
empresa

Se aplica a las

propias
operacionesy
cadena de
valor de la
empresa
(incluidos
proveedores,

consumidores,
comunidades y
otras relaciones

comerciales)

Esta
desarrollada
conla
participacion
de expertos
en derechos
humanos de
dentro y/o
fuera de la
empresa

otro (Por favor,
faciliteinformacion
adicional)

Libertad de asociacion y
derecho de negociacion
colectiva

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

No discriminacion en
relacion con elempleo y
la ocupacion

Entorno de trabajo seguro
y saludable

Ilgualdad de género y
derechos de la mujer

Derecho a un ambiente
limpio y sano:
contaminacion, agua, aire
y suelo

O

O

O

O
O
O

O
O
O

O
O
O

O
O
O

O

O

[

O

O

O

HR/L2.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion

adicional:




HR/L2.2. Indicar lo siguiente sobre la politica de libertad de
asociacion y negociacion colectiva de la empresa:

(Seleccionar todas las que oorrespondan)@

Se hace referencia al respeto por el derecho de todos los trabajadores y
las trabajadoras de conformar sindicatos y afiliarse a los que elijan sin
temor a sufrir intimidacion o represalias y a la proteccion del personal
frente a actos de discriminacion antisindical

[[] se prohiben los actos de injerencia en sindicatos
(] se facilita la negociacion colectiva con representantes sindicales

Se ofrece a representantes sindicales la informacion necesaria para que
(] haya negociaciones significativas en el contexto de negociaciones de
buena fe

Se hace referencia al respeto de los derechos de trabajadores y
(] trabajadoras a presentar quejas sin que esto tenga consecuencias
negativas

Contamos con una politica sobre libertad de asociacion o
negociacion colectiva, pero no incluye ninguno de estos datos

HR /L2.2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:


https://unglobalcompact.org/library/6107

HR/L2.3. ¢El convenio o los convenios de negociacion colectiva
reconocen mas derechos favorables que los previstos en la
legislacion, segun corresponda?

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

v Si, proporcionando condiciones mas favorables en relacion a los
salarios

Si, proporcionando condiciones mas favorables en relacion a las
horas de trabajo

Si, proporcionando condiciones mas favorables relacionadas con
la cobertura sanitaria y/o la baja por enfermedad

Si, proporcionando derechos adicionales no previstos de otro modo (Por
favor, proporcione informacion adicional)

(] No hay ningan convenio colectivo vigente

(] No

HR/L2.3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Revenga Smart Solutions se rige por el Convenio del Sector de el Metal.
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HR/L3. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ése
ha comprometido la empresa con los grupos de interés
afectados o con sus representantes legitimos en relacidon con
los siguientes temas de derechos humanos y laborales?

(Seleccionar todas las que correspondan por l/’nea)@

Para debatir Para
las posibles consensuar
Para formas de una forma de
comprender prevenir o prevenir o
mejor los mitigar los mitigar los
No hay riesgos/ riesgos/ riesgos/
compromiso impactos en impactos en impactos en
sobre este tema cuestion cuestion cuestion

Libertad de asociacion y
" derecho de negociacion ] ] ]
colectiva

" Trabajo infantil

"~ Trabajo forzoso

S8

No discriminacion en relacion
" conelempleo vy la
ocupacion

0 0 0
0 0 0
0 0 0

<

. Entorno de trabajo seguro y
saludable

<
O
O
O

. lgualdad de género y

derechos de la mujer D D D

Derecho a un ambiente

. limpio y sano:
contaminacion, agua, aire y o O U

suelo
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Para evaluar los avances
en la prevencion/
mitigacion de los

riesgos/impactos en
cuestion

Para colaborar en la
prevenci()n/ mitigacion de
los riesgos/impactos en
cuestion

Libertad de asociacion y derecho de
negociacion colectiva

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

No discriminacién en relacidon con el
empleo y la ocupacion

Entorno de trabajo seguro y saludable

lgualdad de género y derechos de la
mujer

Derecho a un ambiente limpio y sano:
contaminacion, agua, aire y suelo

O

O

O 00 0|00

O 00 0|00




HR/L3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Durante el presente ejercicio, Revenga Smart Solutions no ha mantenido reuniones
formales con los grupos de interés afectados ni con sus representantes legitimos en
relacion con los temas de derechos humanos y laborales. Sin embargo, esta
ausencia de encuentros no implica una falta de atencidon ni desinterés hacia estos
asuntos. Por el contrario, la compania ha intensificado sus esfuerzos en materia de
andlisis y revision interna de sus procesos y actividades con una clara vocacion
preventiva y responsable. En este sentido, se ha realizado un andlisis exhaustivo de la
debida diligencia para identificar posibles impactos negativos reales o potenciales en
derechos humanos y laborales dentro del alcance de las operaciones, tanto en la
esfera interna como en la cadena de valor. Este andlisis incluye la evaluacion del
contexto operativo, la revision de contratos, la consulta documental y el estudio de
buenas prdcticas sectoriales. RSS también ha fortalecido sus mecanismos de
supervision, con una revision critica de indicadores ESG, politicas internas y criterios
éticos aplicables a socios comerciales. El EQuipo ESG, en coordinacion con otras
dreas funcionales, ha liderado este proceso, asegurando que los estndares
internacionales y las expectativas sociales se integren en la gestion estratégica de la
companfia. Aungue no se han producido encuentros presenciales este ano, RSS no
descarta la posibilidad de establecer canales de didlogo proactivo con sus grupos
de interés en el futuro, como parte de sucompromiso con la mejora continua, la
transparencia y el respeto de los derechos fundamentales.



HR/L4. ¢;Qué tipo de acciones ha realizado la empresa dentro
del periodo de presentacion de este informe con el propdsito de
prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados con los
siguientes temas de derechos humanos y laborales?

(Seleccionar todas las que correspondan por //’nea)@

No se Se ampliaron las
realizaron capacidades en Se
acciones Se ofrecio las relaciones implemento
dentro del formacion comerciales un proceso
periodo de interna/desarrollo relevantes (p.ej,  de auditoria
presentacion de habilidades proveedores, o un plan de
de este para la plantilla consumidoresy acciones
informe directa comunidodes) correctivas

Libertad de asociacion y

- derecho de negociacion D

colectiva

<]
<
<

- Trabajo infantil

<]
<
<

No discriminacion en
- relacion con elempleo y
la ocupacion

]
" Trabajo forzoso ]
]

(<]
S
S

. Entorno de trabajo seguro
y saludable

U
<]
<
<

. lgualdad de género y
derechos de la mujer

U
(<
<
<

Derecho a un ambiente
. limpio y sano:
B - O
contaminacién, agua, aire
y suelo
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Hubo acciones
colectivas con
pares u otros

grupos de Se colabord con Otro (Por favor,
interés para organos facilite
abordar esta gubernamentales o informacion
cuestion regulatorios adicional)

Libertad de asociacién y derecho
de negociacidn colectiva

< |

0 0

Trabajo infantil

(<]

Trabajo forzoso

(<]

No discriminacion en relacion con el
empleo y la ocupacion

Entorno de trabajo seguro vy
saludable

< |

lgualdad de género y derechos de
la mujer

<]
O |0 (000
O |0 (000

< |

Derecho a un ambiente limpio y
sano: contaminacién, agua, aire y
suelo

O
O

HR /L4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:



HR/L4.1. ¢Cémo evalla la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados con
los siguientes temas de derechos humanos y laborales?

(Seleccionar una respuesta por /IT)GG)@

Se fijan
Se fijan metas/objetivos
metas/objetivos anualesy se
anualesy se realiza un
realiza un seguimiento de
seguimiento de los avances a lo
los avances a lo largo del tempo
No hay Se analizan largo del tiempo (programas
supervision de temas de (solo programas internos y
los avances forma puntual internos) externos)

Libertad de asociaciony

~ derecho de negociacion O O O @
colectiva
~ Trabajo infantil

~ Trabajo forzoso

No discriminacion en
relacion con elempleo y
la ocupacion

Entorno de trabajo
seguro y saludable

OO0 | O 0|0
OO0 | O 0|0
OO0 O 0|0
@ ® ® ®®

lgualdad de género y
derechos de la mujer

Derecho a un ambiente
limpio y sano:
contaminacion, agua,
aire y suelo

O
O
O
®
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otro (Por favor, facilite informacion
adicional)

Libertad de asociacion y derecho de negociacion colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

No discriminacion en relaciéon con el empleo y la ocupacion

Entorno de trabajo seguro y saludable

Ilgualdad de género y derechos de la mujer

Derecho a un ambiente limpio y sano: contaminacion, agua,
aire y suelo

O |O|0|0|O0|0|0O

HR /L4.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:




(OPCIONAL) HR/L4.11. Con respecto a temas materiales de
derechos humanos y laborales para los cuales la empresa
establece objetivos/metas con plazos concretos, squé metas ha
fijlado la empresa?

(Cuadro de texto para cada l/’nea)@

Libertad de

asociacion y

derecho de 2025
negociacion

colectiva

Trabajo infantil 2025

Trabajo forzoso 2025

No discriminaciéon en
relacion con el

empleo vy la 2025
ocupacion

Entorno de trabajo

seguro y saludable 2025
lgualdad de género

N J / 2025

derechos de la mujer
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Derecho a un
ambiente limpio y

sano: 2025
contaminacion,

agua, aire y suelo

HR /L4.11A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

El plazo fijado para el cumplimiento de objetivos y metas es siempre anual, por eso
reflejamos 2025



HR/L5. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢ha
actuado la empresa para otorgar o facilitar reparaciones
cuando ha causado o contribuido a causar impactos adversos
asociados con los siguientes temas de derechos humanos y
laborales?

(Seleccionar una respuesta por /IT)GG)@

Si, se
identificaron uno
O varios Sj, se
impactos identificaron uno
adversos, pero O varios
No se identifico no se impactos
ni se causo otorgd /facilitd adversos,y se
ningdn impacto ninguna otorgd /facilitd
adverso reparacion una reparacion Elige no divulgar

Libertad de

. asociacién y derecho
de negociacion
colectiva

~ Trabajo infantil
~ Trabajo forzoso

No discriminaciéon en
. relaciéon con el

empleo y la
ocupacion

@ @©e0© ®
o |00 O
o |00 O
o |00 O

. Entorno de trabajo
seguro y saludable

®

. lgualdad de género y
derechos de la mujer

®
O
O
O

Derecho a un
. ambiente limpio y
sano: contaminacion, @ O O O

agua, aire y suelo
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HR /LBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

HR/L6. ¢Cudl fue en promedio la brecha salarial de género (al
comparar trabajos del mismo valor) durante el periodo de
presentacion de este informe?

(Cuadro de texto con opciones para “Se desconoce’ y “Elige no divulgar. Ingrese tinicamente nimeros enteros de 0 a 100,

los cuales deben ser redondeados al ndmero entero mads proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres

especiales, espacios ni ceros a la izquierda.")@

Guia para la Brecha Salarial de Género: Para cada nivel o categoria laboral, las empresas deben calcular la diferencia de
ingresos brutos por hora entre mujeres y hombres, e informar la diferencia promedio de ingresos entre las categorias
laborales como porcentaje. Consulte la guia de la CoP para obtener mas informacion sobre la férmula para calcular la

brecha salarial promedio de género.

Promedio de brecha
salarial de género
® (%) (Indicar un () se desconoce O Elige no divulgar
namero entero, p. €j.,
50% = 50)

25
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HR/LBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Hay que dejar constancia que se han analizado los datos segudn los grupos
profesionales, segdn convenio colectivo, las escalas segudn la valoracion de puestos
realizados y las diferencias retributivas por puestos de trabajo.



HR/L7. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢cudil
fue la tasa de accidentes relacionados con el trabajo entre el
personal que deben registrarse?

(Cuadro de texto con opciones para “Se desconoce’ y “Elige no divulgar’.Ingrese Ginicamente nimeros enteros,

redondeados al nimero entero mads proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a

la izquierc/a.)@

Guia para la tasa de accidentes laborales: Las empresas deben
calcular la tasa de accidentes laborales dividiendo el nUmero
total de accidentes laborales del ano de referencia entre el
nUmero total de horas trabajadas por todos los empleados
durante el mismo periodo. El resultado debe multiplicarse por
200.000. Consulte la guia de la CoP para obtener mas
informacion sobre la formula de |la tasa de accidentes laborales.

Tasa de accidentes
relacionados con el
@ trabajo (Indicar un (O Sse desconoce O Elige no divulgar
nGmero entero, p. €j.,
50% = 50)

50

HR/L7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

N° de accidentes graves en 2024: Cero accidentes; N° de accidentes leves en 2024
dos accidentes.
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HR/L8. (Opcionol) Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que haya realizado la empresa dentro del
periodo de presentacion de este informe o que prevé realizar
para implementar principios de derechos humanos y laborales,
incluidos los objetivos que se hayan fijado, asi como los desafios
enfrentados y las medidas que se adoptaron para su
prevencion o subsanacion.()

Durante el ano 2024, Revenga Smart Solutions ha llevado a cabo diversas acciones
prdcticas para implementar los principios de derechos humanos y laborales,
alineadas con el Pacto Mundial de la ONU Espana y los ODS: Acciones realizadas:
Integracion de los principios de derechos humanos en la estrategia empresarial y
operaciones diarias, reafirmando su compromiso desde su adhesion al Pacto Mundial
en 2007. Participacion activa en programas como Target Gender Equality, SDG
Ambition y Climate Ambition Accelerator, que fortalecen la igualdad de género, la
ambicion climatica y la integracion de los ODS en la gestion empresarial. Medicion de
avances en igualdad de género, especialmente en las metas 5.5y 8.5 de los ODS,
mediante indicadores de participacion y liderazgo femenino. Implementacion de
procesos inteligentes para alinear los ODS con la toma de decisiones estratégicas,
superando el enfoque tradicional de recopilacion de datos. Objetivos fijados:
Establecimiento de metas corporativas ambiciosas, cuantificables y medibles en el
tiempo para avanzar en derechos humanos, condiciones laborales dignas y
sostenibilidad. Desafios enfrentados: Adaptacion a un contexto de disrupcion e
incertidumbre geopolitica, que ha exigido reforzar la resiliencia y competitividad
empresarial mediante una gestion ESG sdlida. Necesidad de extender el cumplimiento
de los principios a todos los grupos de interés, incluyendo proveedores, clientes y
comunidades locales. Medidas adoptadas: Definicion de una Estrategia de
Sostenibilidad 2021-2030 basada en los tres pilares ESG: social, econdmico y
medioambiental. Participacion en auditorias internas y programas aceleradores para
garantizar la integracion efectiva de los principios en todos los niveles de la
organizacion.
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Medioambiente



Haga click para mas informacion
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El. ¢Tiene la empresa politicas en relacion con los siguientes
temas ambientales?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

No,y no No, pero Si,forma parte No aplicable
tenemos tenemos de una politica (Por favor,
previsto previsto hacerlo mas general o facilite
desarrollaruna  enlos proximos  es una politica informacion
politica dos anos separada adicional)

Cambio climdatico

Agua

Océanos

Naturaleza y biodiversidad
Contaminacion del aire
Residuos (p. ej, vertidos
quimicos, residuos solidos,
sustancias peligrosas,
plastico, etc.)

Uso de recursos y energia
Otros temas ambientales

(Por favor, facilite
informacion adicional)

o |0 O |O|O0|00|0
@ O O |O|0|00|0
O ®©® ©®©® ®© e e e®
o |0 O |O|O0|00|0
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Indicar el ano en que se revisd por dltima vez la politica
sobre medioambiente pertinente (AAAA)

Cambio climatico

Agua

Océanos

Naturaleza y biodiversidad
Contaminacion del aire

Residuos (p. ej., vertidos quimicos,

residuos solidos, sustancias peligrosas,

plastico, etc.)
Uso de recursos y energia

Otros temas ambientales (Por favor,
facilite informacién adicional)

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024




E1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

Revenga Smart Solutions mejora continuamente su posicion en el mercado,
conectada, resiliente e impulsando la Sostenibilidad (Estrategia de Sostenibilidad
2021-2030), centrando sus esfuerzos en ofrecer, dia a dia, un mejor servicio al cliente.
La Compania, considera como elementos estratégicos el aseguramiento de la
calidad en sus productos y servicios, la proteccion del medio ambiente y la
prevencién de la contaminacién, los criterios de sostenibilidad ESG (Ambientales,
Sociales y de Buen Gobierno) y la mejora progresiva de nuestro comportamiento
ambiental y energético en el entorno en que desarrolla su actividad y a lo largo de
todo el ciclo de vida de los productos y servicios suministrados y el sostenimiento de
un firme compromiso para proporcionar condiciones de trabajo segurasy
saludables, demostrando su afén proactivo en la mejora del ambiente laboral y en la
eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para sus empleados, clientes,
proveedores, subcontratistas y otros grupos de interés, aplicando el principio de
jerarquia de mitigacion (evitar, minimizar, restaurar y en Gltima instancia, compensar).

EIA. Otros temas ambientales (Por favor, facilite informacién
adicional):

Queremos abordar SbN, Soluciones basadas en la Naturaleza



E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacion adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

2.00 Politica de Cambio Climdtico y Transicién Net Zero (Fda) pdf

3.1 MB

application/pdf

E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
oroporcione informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

1400 Politica Integrada Calidad%2C Medio Ambiente%2C Seguridad y Energia RSS
(Fdo) pdf

2.7 MB

application/paf



E1.l. Con respecto a cada politica en temas ambientales, indicar
lo siguiente:

(Seleccionar todas las que correspondan por //’nea)@
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Cambio climatico

Agua

Océanos

Naturaleza y biodiversidad

Contaminacion del aire

Residuos (p. ej., vertidos quimicos,

residuos solidos, sustancias
peligrosas, plastico, etc.)

Uso de recursos y energia

Se aplica a las
propias
operacionesy
cadena de valor
de la empresa (p.
ej. proveedores,
consumidores,
comunidadesy
otras relaciones
comerciales)

Estd desarrollada
con la participacion
de expertos en
medioambiente de
dentro y/o fuera de
la empresa

R < I < Il <
(I < < Il <

<]
4

S
&

otro (Por favor,
facilite
informacion
adicional)

0

O 0O (0000



ELIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

El EQuipo ESG de Revenga Smart Solutions, respaldado por su solida trayectoria,
formacion especializada y el apoyo de marcos externos como la legislacion vigente y
el Pacto Mundial de Naciones Unidas, elabora y revisa anualmente la Politica
Ambiental de la compania, asegurando su alineacion con los estandares
internacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta actualizacion periddica
permite incorporar mejoras continuas, adaptarse a nuevos retos normativos y
reforzar el compromiso de la empresa con la sostenibilidad, la prevencion de la
contaminacion y la reduccidon de emisiones, en linea con su Estrategia de Cambio
Climatico 2021-2030 y el Plan de Transicion Net Zero 2022-2040.



E2. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ise ha
comprometido la empresa con los grupos de interés afectados
O CON sus representantes legitimos

en relacion con los siguientes temas ambientales?

(Seleccionar todas las que correspondan por I/’nea)@

Para debatir las
posibles formas Para consensuar

de una forma de
No hay Para comprender prevenir/mitigar prevenir/mitigar
CoOmMpPromiso mejor los los los riesgos/
sobre este riesgos/impactos  riesgos/impactos impactos en
tema en cuestion en cuestion cuestion

' Cambio climético ] ] ] O
- Agua D
|

v
l 0

~ Océanos

. Naturalezay
biodiversidad

" Contaminacion del aire

O 0O (00
O 0 (00

Residuos (p. ej, vertidos
quimicos, residuos

- sOlidos, sustancias
peligrosas, pldstico,
etc.)

[
[
8
O

. Uso de recursos
! O O O O

energia

Otros temas

~ ambientales (Por favor,
N O O

facilite informacion
adicional)
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Para evaluar los avances

enla Para colaborar en la Otro (Por
prevencion/mitigacion prevencion/mitigacion favor, facilite
de los riesgos/impactos de los riesgos/impactos informacion
en cuestion en cuestion adicional)
Cambio climatico ] ]
Agua
Océanos

000

Naturaleza y biodiversidad

Contaminacioén del aire

O oo d
0000

(<]

Residuos (p. ej, vertidos
quimicos, residuos solidos,
sustancias peligrosas,
plastico, etc.)

O
<]
O

Uso de recursos y energia ]

O

Otros temas ambientales

(Por favor, facilite ] UJ O

informacion adicional)

E2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:




E3. ¢Qué tipo de acciones ha realizado la empresa dentro del
periodo de presentacion de este informe con el propdsito de
prevenir/mitigar los riesgos/impactos

asociados con los siguientes temas ambientales?seieccionar todas ias que

correspondan por lfnea)@

Se ampliaron Hubo
las acciones
capacidades colectivas
enlas con
No se relaciones Se pares u
realizaron Se ofreci6 comerciales implement6 otros
acciones formacion relevantes (p. un proceso grupos
dentro del interna/desarrollo ej., de auditoria  de interés
periodo de de habilidades proveedores, o un plan para
presentacion para la plantilla consumidores de abordar
de este directala plantilla y acciones esta
informe directa comunidodes) correctivas cuestion
Cambio climatico [] []
Agua
Océanos

Naturaleza y
biodiversidad

<]
H

Contaminacion del
aire

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

< |
<

Residuos (p. ej,
vertidos quimicos,

residuos solidos,

sustancias D D
peligrosas, pldstico,

etc.)

Uso de recursos
! O O

energia

<]
[
OJ
U
OJ

Otros temas
ambientales (Por
favor, facilite
informacion
adicional)
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Se colaboré con érganos  Otro (Por favor, facilite

gubernamentales o informacion
regulatorios adicional)
Cambio climatico ]
Agua
Océanos

Naturaleza y biodiversidad

Contaminacioén del aire

Residuos (p. ej, vertidos quimicos, residuos
solidos, sustancias peligrosas, pléstico, etc.)

Uso de recursos y energia

Otros temas ambientales (Por favor, facilite
informacién adicional)

8 0O 0000
O 0000004

O

E3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional:




E3.1. ¢COmo evalta la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados con
oS SigUienteS temas Ombient(]|€S?(Selecoionarunarespuestaporlfnea)@

Se fijan
Se fijan metas/objetivos
metas/objetivos anualesy se
anualesy se realiza un
realiza un seguimiento de
seguimiento de  los avances a lo
Se los avances a lo largo del
No hay analizan largo del tiempo otro (Por
supervision temas de tiempo (solo (programas favor, facilite
de los forma programas internos y informaciéon
avances puntual internos) externos) adicional)

© Cambio climatico
~ Agua
~ Océanos

. Naturaleza y
biodiversidad

. Contaminacion del
aire

O] O |O0|0|0
O] O |O0|0|0
O O ® O O
@ ® O ®®@®
O] O |0O|0|0

Residuos (p. ej,
vertidos quimicos,

. residuos solidos,
sustancias
peligrosas, pldstico,
etc.)

. Uso de recursosy
energia O O O @ O

O
O
O
®
O
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E3.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Revenga Smart Solutions establece objetivos ambientales anuales alineados con su
politica de sostenibilidad y con los desafios identificados por los ODS. Realizamos un
seguimiento semestral para evaluar el grado de cumplimiento, implementando
medidas correctivas cuando es necesario y fomentando la mejora continua.
Asimismo, contamos con la participacion de una entidad independiente que audita
nuestros avances y verifica el desempeno ambiental, asegurando transparencia,
rigor y credibilidad en todo el proceso.



E3.1.1. (Opcional) Con respecto a temas ambientales materiales
para los que la empresa establece objetivos/metas con plazos
concretos, ¢qué tipo de metas establecid la empresa?

(Cuadro de texto para cada Imea)@

Cambio climdatico

Agua

Océanos

Hemos alineado nuestros intereses con la demanda cientifica
de no elevar la temperatura media del planeta por encima de
1,5 °C. Como entidad adherida a la iniciativa Business Ambition
for 1,5°C de Pacto Mundial de Naciones Unidas, desde 2019, y
gue contamos ya con objetivos de reduccion de emisiones
aprobados por Science Based Targets (SBTi), siendo la primera
PYME espanola en conseguirlo. Nuestro objetivo: reducir un 30%
nuestras emisiones para 2030 Hemos fijado un objetivo de
reduccion de emisiones basado en la ciencia, validado en
Science Based Targets (SBTi) en 2021, para reducir las
emisiones resultantes de nuestra actividad (alcances | y 2) en
un 30% en 2030, asi como calcular las emisiones derivadas de
nuestra cadena de valor (alcance 3).

Reducir el consumo de energia eléctrica en un 10% y de gasy
agua en un 5% respecto al mismo periodo del ano anterior

No disponemos de un objetivo especifico en materia de los
océanos, sibien hemos identificado el ODS 14 con el que con
nuestras acciones desde la empresa estamos contribuyendo a
su consecucion, como por ejemplo, eliminaciéon de pldasticos de
un solo uso en la compania (botellas de agua gque no sean de
envases 100% reciclado, analiticas del agua sanitaria que
vertemos, etc.) Ademds, con nuestro objetivo de reduccién de
consumo de agua y tratando correctamente los resiudos que
generamos con Gestores Autorizamos, minimizamos nuestro
impacto de contaminacion de los océanos. Asi como con
nuestra estrategia de reduccion de emisiones con la finalidad
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Naturaleza 'y
biodiversidad

Contaminacion del
aire

Residuos (p. €],
vertidos quimicos,
residuos solidos,
sustancias

peligrosas, plastico,

etc.)

Uso de recursos y
energia

de no superar el 1,5°C la temperatura del planeta, nide sus
mares y 0Céanos.

Estrategia Biodiversidad RSS 2023-2030. Evaluacion y
priorizacion de impactos de nuestras actividades en la
naturaleza, en los ecosistemas terrestres y la biodiversidad
estableciendo objetivos basados en la ciencia para la
Naturaleza (SBTN, Science Based Targets Nature)

Reducir el consumo de energia eléctrica en un 10% y de gasy
agua en un 5% respecto al mismo periodo del ano anterior

Desarrollar la Estrategia de Economia Circular RSS 2023-2030.
Incorporar dentro del proceso productivo insumos materiales
100% sostenibles de origen renovables, reciclables o
reutilizables, en un 50% para 2025y en un 100% para 2030,
reduciendo asi el uso de recursos naturales y minimizando los
residuos.

Seguimiento y control de la generacion de energia verde para
autoconsumo mediante la instalacion de una planta
fotovoltaica; REVENGA Smart Solutions y la Economia Circular:
Apoyando el cambio hacia una economia eficiente en el uso de
los recursos y de baja emisidn de carbono.

E3.L1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion

adicional:



E3.1.2. Respecto de cada tema ambiental sobre el cual la
empresa establece objetivos/metas con plazos concretos,
¢CcOMO se realiza el seguimiento de los avances con respecto al
objetivo?

(Seleccionar todas las que correspondan por /fnea)@

Se informa
Se analizan de los
los avances avances de
con respecto manera
alos interna @
No hay objetivos en los/las Los avances otro (Por
seguimiento  forma anual  ejecutivos/as  se informan  favor, facilite
de los O con mayor de mayor de manera informacion
avances frecuencia jerarquia externa adicional)
' Cambio climatico ] ]
 Agua

" Océanos

. Naturalezay
biodiversidad

(<
<
<

. Contaminacion del
aire

O |0 0O0
(<
8
8

O |0 0O0

(<
<]
<]

Residuos (p. ej,
vertidos quimicos,

"~ residuos solidos,
sustancias peligrosas,
plastico, etc.)

[]
<]
<]
<]
[

. Uso de recursos
! O O

energia
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E3.1.2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Reuniones semestrales de seguimiento de Objetivos 2024. Auditoria Interna del
Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024 (A-24GRL-1, A-24CAL-1, A-24MED-1, A-24PRE-1) Actualizacion del
Listado de Proveedores Homologados. Presentacion de resultados. Presentacion de
indicadores 2024. Aspectos ambientales. Satisfaccion Global Ponderada del Cliente.
Revision Anual de Sistemas + Plan Auditoria de Certificacion de AENOR



E4. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢ha
actuado la empresa para otorgar o facilitar reparaciones
cuando ha causado o contribuido a causar impactos adversos
asociados con los siguientes temas ambientales?

(Seleccione una opcidn de respuesta por l/’nea)@

Si, se
identificaron uno
O varios Si, se
impactos identificaron uno
adversos, pero O varios
No se ha no se impactos
identificado ni otorg()/focilit() adversos, y se
causado ningdn ninguna otorgd /facilitd
impacto adverso reparacion una reparacion Elige no divulgar

- Cambio climdatico
- Agua
"~ Océanos

. Naturaleza y
biodiversidad

. Contaminaciéon del
aire

®©@ ® © ®©@@®
O | O |O00|0
O | O |O00|0
O | O |O00|0

Residuos (p. ej.
vertidos quimicos,

~ residuos sb6lidos,
sustancias peligrosas,
plastico, etc.)

. Uso derecursosy
energia @ O O O

®
O
O
O

Otros temas
ambientales (Por
- favor, facilite @ O O O
informacion
adicional)
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E4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

ED. ¢Tiene la empresa objetivos que hayan sido validados por
terceros vinculados a la reduccion de los gases de efecto
invernadero (GEI)?

(Cuadro de texto con opcién para “No se han establecido objetivos”)@

No se han
Ano de establecido
Conocido referencia Ano objetivo objetivos
Objetivos de Alcance 1
" validados por un ® 2018 2030 O
tercero
Objetivos de Alcance
- 2 (segtn el mercado)
validados por un @ 2018 2030 O
tercero

Objetivos de Alcance

- 2 (seglnla
ubicacion) validados O ®

por un tercero

Objetivos de Alcance

" 3validados por un ® 2018 2030 O

tercero

Objetivos de Alcance 1

"~ no validados por un O @

tercero
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E5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

Revenga Smart Solutions ha obtenido del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demogrdfico, el Certificado de inscripcion en el Registro de Huella de Carbono,
Compensacion y Proyectos de Absorcion de CO2, para los alcances 1+2, y la
obtencion del sello de Huella de Carbono de cdlculo de emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas a nuestra actividad en la sede principal sita en calle Fragua, 6.
Tras cuatro anos consecutivos registrando la huella de carbono y obteniendo el sello
de “Calculo” desde el ano 2020, en 2024 hemos obtenido el sello de “Calculo +
Reduzco’, comprobando una tendencia decreciente de nuestras emisiones en el ano
2022. Este sello distingue a las organizaciones que calculan su huella de carbono y
tienen compromisos de reduccion, y que han logrado una tendencia a la baja de las
emisiones relativas al nivel de actividad. Registro Huella de Carbono 2023 inscrita en el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdafico. Publicacion Informe GEl
2023 elaborado en Diciembre de 2024. En REVENGA Smart Solutions (RSS) trabajomos
para desarrollar y disenar soluciones tecnologicas de Smart Mobility en los que prima
la seguridad de las personas y que ademads incidan minimamente en el medio y
entorno natural, reduciendo asi nuestro impacto ambiental, integrando el impacto
social, asegurando el respeto de los derechos Humanos y fortaleciendo el gobierno
corporativo. Productos como RailRox, Aguterm+, RT2P, OpenlTS, son muestra de ello.
RSS ha alineado sus intereses con la demanda cientifica de no elevar la temperatura
media del planeta por encima de 1,5 °C, y se ha comprometido, desde 2019, a través
de su adhesion a la iniciativa Business Ambition for 1.5 °C promovida por las Naciones
Unidas y SBTi (movimiento para limitar el calentamiento global a 1,5°C a través de
objetivos ambiciosos, basados en ciencia y verificables de manera independiente y
transparente). RSS recibié el reconocimiento publico en la COP25 de Chile celebrada
en Madrid en el mes de diciembre de 2019 como uno de los 11 primeros lideres
climdticos en Espana que se habian adherido a la Campana Business Ambition for
1,5°C RSS se ha comprometido a reducir las emisiones del alcance 1y 2 en un 30%
para 2030 en linea con el compromiso Business Ambition For 1,5 °C, tommando como
referencia el afo 2018 y abordar la medicién del alcance 3 (objetivo fijado en Science
Based Targets, SBTi). RSS aprobé en el afo 2021 el Plan de Reduccion de Emisiones
Atmosféricas 2020-2030, que contenia la planificacion de medidas de reduccion de
emisiones atmosféricas en trayectoria con la iniciativa Business Ambition For 1,5 °C y
con el objetivo de reduccion de emisiones basado en la ciencia aprobado y validado
en 2021 por Science Based Targets (SBTi). RSS calcula la huella de carbono desde el
ano 2014 y ha revisado el Plan de Reduccion de Emisiones Atmosféricas 2020-2030,
aprobando en diciembre de 2022 el Plan de Aceleracion para la Transicion Net Zero



2022-2040, fruto del compromiso con la consecucion de el cero emisiones neutras
para 2040, asi como los mecanismos de compensacion a utilizar para neutralizar las
emisiones residuales que no se pueden reducir.

ES.1. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢la
empresa midio las emisiones globales de gases de efecto
invernadero (GEl) de Alcance 1y Alcance 2?

(Cuadro de texto con opcién para “Sin medicion’. Ingrese unicamente ndmeros enteros, redondeados al nimero entero

mas proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a la izquierda.)@

No medimos nuestras
emisiones brutas (Por

Medicidn de emisiones favor, facilite
Conocido totales (tC0O2e) informacion adicional)
. Emisiones de Alcance
] ® 270 O
. Emisiones de Alcance
2 (segun el mercado) @ 60 O

Emisiones de Alcance
2 (seglnla O ®

ubicacion)
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E5.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Datos Huella de Carbono del ano 2023: La mayor parte de las emisiones englobadas
en el alcance 1 se atribuyen al consumo de combustible de la flota de vehiculos, que
suponen el 22,64% de la huella de carbono total, con un total de 261,39 t CO2 eq. El
consumo de combustible (gas natural) para la climatizacion del edificio principal
supone el 0,76% de la huella de carbono total, con unas emisiones totales de 8,83 t
CO2 eqg. En 2023 no hubo emisiones asociadas a los gases fluorados de los equipos
de climatizaciéon. En relacion al alcance 2, RSS ha consumido un 53,65% de Energia
renovable generada en sus propias instalaciones.

ES.JA. NO medimos nuestras emisiones brutas (Por favor,
proporcione una explicacion adicional):

El cdlculo de las emisiones de alcance 2 se puede realizar mediante dos enfoques
principales: Revenga Smart Solutions lo realiza en base al Mercado. 1. Método basado
en la ubicacion (Location-based): Este método utiliza un factor de emision promedio
para la red eléctrica del drea geogrdfica donde se consume la electricidad.
Representa la combinacion fisica de generacion de electricidad en esa region y no
considera las compras especificas de energia renovable.



EG. Dentro del periodo de presentacion de este informe, éla
empresa Midio las emisiones globales de gases de efecto
invernadero (GEI) de Alcance 3?

(Cuadro de texto con la opcidn para “Medicion parcial’ y “Sin medicion’. Ingrese dnicamente nimeros enteros,

redondeados al nimero entero mads proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a

la izquierda.)@

No medimos las
emisiones de
Alcance 3 (Por

Si, medicién de favor, facilite
emisiones totales Si, medicion informacion
Conocido (tco2e) parcial adicional)

. gmisiones de Alcance ® 1154 O O

E6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional:

Y, por dlitimo, la medicion del alcance 3 del aino 2023 efectuada en 2024, nos muestra
que la gran mayoria de las emisiones se atribuyen a las compras y contrataciones
que RSS realiza para el desarrollo y ejecucion de proyectos, asi como para el
mantenimiento de los centros, siendo el 30,11% de la huella de carbono total. Le sigue,
con una contribucion del 24,98%, las emisiones debidas a los desplazamientos de las
personas trabajadoras en el trayecto domicilio-centro de trabajo y con un 13,02% los
vigjes de negocio. En una menor contribucion, el teletrabajo, y los residuos generados,
que suponen respectivamente el 2,20%, y 1,02% de la huella de carbono total.
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EG.1. §Qué categorias de Alcance 3 se incluyen en los cdlculos
de emisiones de Alcance 3 de la empresa?

(Seleccionar todas las que Corresponc/cm)@

Bienes y servicios adquiridos

[] Bienes de capital

(] Actividades relacionadas con combustible y energia
[] Transporte y distribucion aguas arriba

Residuos generados en operaciones

Viajes de negocios

Desplazamiento del personal entre el domicilio y el lugar de
trabajo

[] Activos arrendados aguas arriba

(] Transporte y distribucion aguas abaijo

(] Procesamiento de productos vendidos

[[] Uso de productos vendidos

(] Tratamiento de fin de vida Gtil de productos vendidos
[] Activos arrendados downstream

(] Franquicias

[] Inversiones

[] otros - upstream

[] otros - downstream

E6.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:
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E7. éTiene la empresa un plan de adaptacion al clima?

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

Si, e incluye evaluaciones sobre riesgos fisicos

v Si, e incluye un andlisis de hipotesis sobre riesgos fisicos
climaticos
Si, e incluye acciones para que haya mayor adaptaciony
resiliencia en las comunidades en las cuales desarrollamos
actividades

(L] No, pero tenemos previsto hacerlo en los préoximos dos anos

[] No

E7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

En RSS contamos con un Plan de Adaptacion al Cambio Climdatico que nos permite
anticiparnos y responder eficazmente a los desafios ambientales. Este plan incluye un
andlisis detallado de riesgos climdticos, tanto actuales como proyectados, que afecta
nuestras operaciones, infraestructuras y cadena de valor. Ante fendmenos extremos,
como las olas de calor, hemos desarrollado protocolos especificos que garantizan la
seguridad de nuestro personal, la continuidad de los servicios y la resiliencia de
nuestras instalaciones. Incorporamos medidas preventivas, como la adaptacion de
horarios, refuerzo de equipos de climatizacion y formacion sobre salud ambiental.
Esta estrategia se revisa de forma periddica y se integra con nuestras politicas de
sostenibilidad y gestidon de riesgos, asegurando asi una respuesta proactiva y
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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E8. éHa adoptado la empresa medidas para reducir el consumo
de combustibles fosiles dentro del periodo de presentacion de
este informe?

(Seleccionar la opcién que corresponda)@

® si
O No

ESA. Por favor, facilite informacion adicional:

Desde el ano 2022, RSS dispone de paneles fotovoltaicos para la produccion de
energia, en sus oficinas principales. Podemos por ello realizar una contabilizacion de
las emisiones evitadas gracias al ahorro energético que esto supone. Desde entonces
RSS, ha hecho uso de la Energia fotovoltaica que ha generado para su autoconsumo,
suponiendo el 53,65% de la Energia que necesita. El resto lo contrata de compania
eléctricas con origen de la energia 100% renovables
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E9. ¢Ha incrementado la empresa su inversion directa/indirecta
en tecnologias con baja emision de carbono (p. ej., energia
renovable, energia nuclear, captura y almacenamiento de
carbono (CAC)) durante el periodo de presentacion de este
informe?

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

Si, hemos incrementado la inversién directafindirecta en energia
renovable

[] si, hemos incrementado la inversion directa/indirecta en energia nuclear

Si, hemos incrementado la inversion directa/indirecta en captura y
almacenamiento de carbono (CAC)

D S, hemos incrementado la inversion directa/indirecta en otras
tecnologias con baja emision de carbono

Ningun cambio; la inversion directa/indirecta en tecnologias con baja
emisidon de carbono se mantuvo inalterada

0] No, hemos disminuido la inversion directa/indirecta en tecnologias con
baja emisidn de carbono

E9A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:
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E10. ¢Cudles de los siguientes temas ambientales ha
identificado la empresa como materiales en relacion con sus
operaciones o cadena de valor? (p. ej., en funcién de los
impactos negativos reales o potenciales mds severos para las
personas o el medioambiente)

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

Cambio climatico

[] océanos

Uso de recursos y energia
] Agua

Naturaleza y biodiversidad
Contaminacién del aire

Residuos (p. ej., vertidos quimicos, residuos sélidos, sustancias
peligrosas, plastico, etc.)

0] La empresa no ha identificado ninguno de los temas como
fundamentales

E10A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:
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E13. Indique el nimero y la superficie (en hectéreas) de los
lugares que la empresa posee, arrienda o gestiona en areas
protegidas y/o areas clave para la biodiversidad (KBA) O
adyacentes a ellas.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifra. Ingrese Unicamente ndmeros enteros,

redondeados al nimero entero mds proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a

la izquiercla.)@

No aplicable
(Proporcione
informacion
Se conoce Se desconoce adicional) NUmero

- Emplazamientos O @ O
~ Hectdreas O @ O

E13A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:
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E14. Cuando corresponda, indicar las emisiones que genere |a
empresa de los siguientes contaminantes dentro el periodo de
presentacion de este informe.(

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifra. Ingrese Unicamente nimeros enteros,
redondeados al nimero entero mads proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a

la izquierda,)

No aplicable

(Proporcione

informacion
Se conoce Emisiones (t) Se desconoce adicional)

- NOx
- SOx
Compuestos
~ orgdnicos volatiles

(cov)

. Contaminantes
peligrosos del aire

. Material particulado
(PM10)

Contaminantes
~ orgdnicos persistentes
(cop)

O OO O |00
O OO O |00

. Material particulado
primario PM2.5

"~ Amoniaco (NH3)
" Carbono negro (CN)

. Carbono orgdnico
(oc)

. Mondxido de carbono
(co)

©@ ®© ® ©@©® ® ® © © ©® ®®

O O O |00 O
O O O |00 O

" Metano (CH4)
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No aplicable

(Proporcione

informacion
Se conoce Emisiones (t) Se desconoce adicional)

otro (Por favor, facilite

"~ informacion O @ O

adicional)

E14A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

HUELLA DE CARBONO Y CUANTIFICACION DE LAS EMISIONES ANO 2023 de Revenga Smart
Solutions en 2024. Los GEl por fuente de emisidn que se incluyen en el inventario de
emisiones son: = Combustion de gas natural y gasdleo B: CO2, N20, CH4 = Combustion
de gasolina y diésel: CO2, N20, CH4 = Fugas refrigerantes: HFCs (R-407C, R-410A, R-
32, R-22) = Consumo de energia eléctrica: No hay emisiones GEl por ser energia de
origen renovable (factor de emision cero)

EI4A. Otros (Proporcione mMas informocion):

Se puede Consultar Informe GEI 2023 de RSS https://www.revenga.com/wp-
content/uploads/2025/04 [Informe-GEI-RSS-2023 pdf



E15. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢ha
adoptado la empresa medidas para reducir los residuos que
genergn SUsS OperOCioneS?(Seleccionartodaslasque correspondcm)@

v Si, a través de la implementacion de iniciativas circulares o de
reutilizacion

[] si, a través de la inversibn en materiales alternativos
Si, a través de medidas de reciclado

[[] No, no trabajamos de manera activa para reducir residuos
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EI5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

El Objetivo Ambiental 11 aprobado en el ano 2024 coincide con el del 2023 y con el
Objetivo Ambiental 9 del ano 2022, Objetivo Ambiental 6 del ano 2021, Objetivo
Ambiental 7 del ano 2020 y con el Objetivo Ambiental 5 del ano 2019. Objetivo iniciado
en el ano 2018. Implantacion efectiva de un sistema de reciclaje de tapones en
colaboracién con distintas organizaciones con fines sociales y/o ambientales. Puntos
de recogida en el comedor y en el punto limpio del sétano. La colaboracion por
parte de toda la plantilla ha ido en aumento, no obstante, no juega a favor de la
recogida de tapones, las medidas que se estan implantando para reducir la
contaminacion de océanos por plastico, uniendo el tapon al envase. Las ditimas
colaboraciones se han realizado con la Fundacion SEUR, que a través del reciclaje de
los tapones de pldstico ayuda a financiar tratamientos médicos y ortopedias para
niNos y NiNas, y con la Campana “Todos con Ruth’, para ayudar en tratamientos a una
nina con leucemia en Malaga. Exhaustivo control de los consumos de energia
eléctrica, agua y gas natural en todos los centros (ver Objetivos Ambientales 1, 2, 3, 4
y 5), asi como control trimestral de los consumos de toéner, papel, CD y DVD y otras
materias primas utilizadas en el proceso de fabricacion (resinas, catalizador,
baterias, etc.), segin impreso IM Control de Consumo de Materias Primas, Auxiliares,
Consumibles, Embalajes y Accesorios, Ref.: 6.02.00M.01. Se realiza autoevaluacion
inicial de circularidad (herramienta gratuita de INEDIT), obteniendo una puntuacion de
72/100. En el informe de circularidad que se genera automdaticamente, se detallan
propuestas de mejora para las dreas de recursos, fabricacion y distribucion, uso,
reparacion, reuso, remanufactura y reciclaje. Es un excelente punto de partida para la
definicion de la Estrategia de Economia Circular de RSS. Declaracion anual de envases
Ecoembes y Planes Empresariales de Prevencion (PEMP) de residuos de envases,
comunicando medidas de prevencion relacionadas con la economia circular.
Adhesion PEP 2018-2020 y PEP 2021-2023. Muchas de estas medidas de economia
circular se enmarcan en los Planes empresariales de envases y residuos de envases
(PEP 2018-2020 y PEP 2021-2023) a los que estamos adheridos, y las medidas
implementadas se relacionan relacionadas con las siguientes actuaciones: *
Optimizacion del mosaico de paletizacion * Segundo uso: utilizacidon de envases
usados 0 mermas de los procesos productivos para el envasado de productos *
Aligeramiento del envase por mejora tecnologica de los materiales o de los procesos
de envasado * Aumento de las unidades de envase primario por cada envase de
agrupacion * Comercializar el producto en envases recargables, minimizando |a
cantidad de envase necesaria para la recarga. Algunas medidas de prevencion de



envases implementadas: * Reduccion del peso total del embalaje y de tamano del
envase por cambio de material protector en el interior del mismo. A través de un
cambio de disefio del material que se utilizaba para proteger el objeto que contenia
el embalaije inicial se ha logrado una reduccion del peso total del envase.
Originalmente el producto que se utilizaba era cartdn ondulado. Se ha eliminado éste
y se ha sustituido por plastico de burbujas. * Optimizacion del mosaico de paletizacion.
Antes de la modificacidon se conseguia transportar un total de 20 cajas por cada
palet. Gracias a esta medida actualmente pueden ser transportadas 30 cajas por
palet. * Se ha optimizado el transporte del accesorio de telecomunicaciones (roseta).
Originalmente en cada caja de cartdon se comercializaban 40 rosetas. La primera
medida ha consistido en aumentar la cantidad de rosetas a cada caja, de modo que
en la misma caja actualmente se comercializan 56 rosetas. La segunda medida ha
consistido en utilizar cajas de cartdn de menor gramaje, que pasa de 398 gr a 317 gr
por caja, alcanzando una reduccidon del 20,3% en el envase de carton. * Dentro de
algunas de las medidas de Economia Circular que estamos implantando en la
empresa hemos llegado a un acuerdo con uno de nuestros proveedores para
reutilizar las cajas en las que nos suministran productos (sin que la calidad de las
mismas se vea afectada mientras es posible y la vida Gtil del embalaje lo permita). De
mManera que una vez nos suministran se las devolvemos al proveedor y ellos las
vuelven a reutilizar para los siguientes suministros que tenemos contratados con ellos.
El etiquetado si se modifica con cada nuevo pedido con el fin de tener correctamente
identificados dichos suministros. * Dentro de las medidas de Economia Circular que
continuamos implantando, hemos llegado a otro acuerdo con un proveedor e
introducido una modificacion en los palets que nos permite aumentar las rotaciones
de los mismos, permitiendo un mayor nUmero de usos antes de que constituya un
residuo. * Dentro de las medidas de Economia Circular que continuamos
implantando, reutilizamos los palet fitosanitarios para su exportacion. Antes
comprdabamos un tipo de producto que venia en palet de madera sin tratamiento
fitosanitario y al poner nuestra empresa el producto en el mercado internacional,
tenia que comprar un palet de madera europeo conforme a la normativa sanitaria
(modelo tratamiento fitosanitario). Nos encontrdbamos con un palet de madera que
teniomos que gestionar como residuo y teniamos que comprar nuevos palets
conforme a normativa sanitaria.



E16. (Opcional) Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que la empresa haya realizado dentro del
periodo de presentacion de este informe o que prevé realizar
para implementar principios ambientales, tales como los
objetivos que se hayan fijado y los desafios enfrentados, asi
como las medidas que se adoptaron para su prevencion o
subsanacion. (D

Revenga Smart Solutions quiere seguir trabajando y aumentando la ambicion de
cumplimiento de su objetivo de reduccion basado en la ciencia aprobado aprobado
en Science Based Targets (SBTi) que persigue la reduccion de las emisiones del
alcance 1y 2 en un 30% para 2030 en linea con el compromiso Business Ambition For
1,5 °C, tomando como referencia el ano 2018, y abordar la medicion del alcance 3.
Este objetivo hace referencia a la sede principal de la organizacién de C/ Fragua. La
evolucion de la huella de carbono que se presenta en el presente apartado
corresponde al andlisis de los resultados de la huella de carbono alcances 1 + 2 de la
sede principal de C/ Fragua, de la cual disponemos informacion desde el afo 2014, lo
que nos permite realizar un andlisis comparativo, en este caso parcial. En el afo 2024,
con la medicion de la huella de carbono completa del afio 2023, y el nuevo ano base
establecido para el conjunto de instalaciones de RSS, se pondrd realizar un andlisis
completo de la huella de carbono de RSS. Acotando y centrdndonos en |os
resultados de la sede principal, en 2022 hemos logrado una reduccion muy
significativa de las emisiones, habiéndose reducido en un 46,57% las emisiones de
toneladas de CO2 eq con respecto al ano de referencia 2018. Para el ano 2030 se
espera la reduccion del 30% de las emisiones (alcance 1+2) con respecto al afio 2018,
por lo que la huella de carbono debe ser como mdaximo de 279,17 toneladas de CO2
equivalente. RSS contribuye con sus acciones a acelerar la descarbonizacion de la
economiaq, esforz&ndose por reducir al maximo las emisiones y con el compromiso
de alcanzar la neutralidad climatica para 2040, desplegando la bateria de medidas
de reduccion establecidas en el Plan de Aceleracion para la Transicion Net Zero
2022-2040.RSS lleva implantando a lo largo de los anos diversas acciones dirigidas a
la reduccion de emisiones, alineadas con nuestra participacion en las iniciativas
Business Ambition for 1,5 °C y Science Based Targets (SBTi), contando ya con
objetivos de reduccion de emisiones basados en la ciencia evaluados y validados por
SBTIi. Entre otras: = Medicion de la huella de carbono desde el afo 2014 de la sede
principal y continuacion progresiva del resto de instalaciones, hasta completar la
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medicion de la huella de carbono alcances 1, 2 y 3 del ano 2022 de todos los
emplazamientos de RSS. = Eficiencia energética de los edificios y oficinas de RSS. =
Suministro de energia verde con certificado de origen en todas nuestras instalaciones.
= Produccion de energia renovable para autoconsumo en la sede principal de Tres
Cantos y centro de produccion de Colmenar. = Electrificacion de consumos. =
Electrificacion gradual de la flota de vehiculos. = Control inteligente y automatizacion
del sistema de climatizacion de edificios. = Impulso de acciones de concienciacion y
formacion a través de campanas, jornadas, publicaciones, etc. = Formacion continua
en materia de adaptacion y mitigacion del cambio climdatico y participacion del
equipo de Sostenibilidad en programas aceleradores de la ambicion climdatica. =
Participacion en grupos de trabajo sobre cambio climatico (sectoriales y
multisectoriales). = Participacion y reporte en la iniciativa Carbon Disclosure Project
(CcDP). = Implantacion de un modelo de trabajo hibrido, impactando positivamente
en la crisis climdtica. = Reduccion de reuniones presenciales externas y concienciacion
sobre los viajes de negocio. = Reduccion de compras y contrataciones, siempre que
sea posible. = Inversion en proyectos de reduccion de emisiones de CO2 con impacto
ambiental y social. Como empresa jugamos un papel clave en el cumplimiento de los
ODS, y deseamos poder superar todos los desafios a los que nos estamos
encontrando para seguir trabajando en ello. Para mitigar estos retos, Revenga ha
apostado por una planificacion estratégica gradual, la colaboracion con terceros
especializados, y el aprovechamiento de iniciativas sectoriales que ofrecen
herramientas, formacion y sinergias para avanzar de forma realista y eficaz. Con
liderazgo responsable y alianzas bien orientadas, es posible traducir ambicion en
resultados.

Anticorrupcion

Haga click para mas informacion
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ACI. iTiene la empresa un programa de cumplimiento contra la
corrupcion?

(Seleccionar la opcion que corresponda)@

(O No, esta no es actualmente una prioridad

(O No, pero tenemos previsto hacerlo en los proximos dos anos

@ si
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ACIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Revenga Smart Solutions ha asumido los siguientes principios de actuacion en el
desarrollo de sus actividades, que son transversales a toda la organizacion. Estos
principios son extensivos a toda la cadena de valor de RSS, ya que se constituyen
como elementos claves para para construir un compromiso global con la
sostenibilidad: ¥ Cumplimiento legal y prevencion de la corrupcion y otras conductas
legales: RSS cumple estrictamente el ordenamiento juridico vigente en los territorios
en los que opera, rechazando cualquier prdctica ilegal o situacion de fraude.
Asimismo, dispone de un Codigo Etico y se exige el respeto y el cumplimiento del
mismo por parte de las personas trabajadoras y del resto de los grupos de interés. K
Respeto de Derechos Humanos: RSS contribuye a la proteccidon de los derechos
humanos fundamentales, los principios de igualdad de trato y de no discriminacion, la
proteccion frente a la explotacion infantil y cualesquiera otros principios recogidos en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, rechazando cualquier conducta que pueda suponer una vulneracion
de los derechos humanos. Este compromiso se hace extensible a todos los grupos de
interés con el objetivo de exigir este compromiso en cualquiera de los paises en los
que opera.K Transparencia y rendicion de cuentas: RSS facilita informacion
transparente, veraz y rigurosa, asumiendo la transparencia como una forma de
generar confianza y credibilidad a nuestros grupos de interés. Ademads, RSS elabora
informes atendiendo a marcos legislativos nacionales e internacionales que facilitan
una mejor comprension de la organizacion para llevar a cabo una gestion sostenible.
K Etica y responsabilidad de los negocios: RSS establece que todas sus relaciones con
terceros deben regirse de desde un comportamiento ético, honesto, integro y
transparente. Asimismo, RSS promueve actuaciones responsables con el fin de
asegurar el cumplimiento de las politicas y normas de la organizacion, especialmente
el Codigo Etico y de Conducta, y la legislacion de los paises en los que operamos. El
Codigo Etico constituye el instrumento que orienta el comportamiento personal y
profesional de las personas trabajadoras y de todos aquellos grupos de interés que
se relacionan con RSS en el desarrollo de su actividad. X Responsabilidad Fiscal: RSS
cumple con las obligaciones tributarias en los distintos paises y territorios en los que
opera de acuerdo a las legislaciones fiscales vigentes existentes en dichos paises. X
Comunicacion responsable: RSS mantiene una comunicacion responsable, fluida y
bidireccional con los grupos de interés, ya que la comunicacion y el didlogo son las
bases de la relacion de RSS con sus grupos de interés. Asimismo, RSS dispone de
canales de comunicacion para conocer sus necesidades y dar respuesta a sus



expectativas.X Debida diligencia y cadena de suministro responsable: RSS promueve
el conocimiento y el cumplimiento de nuestro Codigo Etico, considera criterios
sostenibles en el proceso de seleccion y homologacion de proveedores, e impulsa
entre los proveedores la proteccion de los derechos humanos de acuerdo a la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los Principios
Rectores del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Asimismo, RSS garantiza el
proceso de debida diligencia (Proteger, Respetar y Remediar) en materia de
derechos humanos y medio ambiente, identificando y gestionando los impactos
sobre las personas y el planeta, no sdlo de nuestras operaciones, sino de la cadena
de suministro. X Innovacion y desarrollo: RSS impulsa la innovacidn como uno de los
pilares del desarrollo del negocio, promoviendo la bUdsqueda de soluciones
tecnologicas para el sector de la movilidad inteligente/Smart mobility, que permiten
que la movilidad sea segura, sostenible, sencilla y satisfactoria, contribuyendo al
bienestar de las personas y a la sociedad en general. Asimismo, fomenta el eco-
diseno, incorporando criterios de sostenibilidad en el diseno y desarrollo desde su
inicio. X Sostenibilidad: RSS entiende que la sostenibilidad ha de estar presente en
todas las lineas de negocio y niveles organizativos, transmitiendo esta cultura a todos
los grupos de interés. RSS da respuesta a través de su Estrategia de Sostenibilidad a
los desafios globales y a las tendencias que afectan al negocio, favoreciendo la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDs).



ACI.1 Indicar lo siguiente sobre el programa de cumplimiento
contra la corrupcion:

(Seleccionar todas las que correspondan) @

Disponible para su consulta publica

v Tiene la aprobacién de ejecutivos/as de mayor jerarquia de la
empresa

Se aplica a las propias operaciones de la empresa
Se aplica a los propios proveedores y operaciones de la empresa

Se aplica a las propias operaciones y la cadena de valor de la
empresa (p. ej., proveedores, consumidores, comunidades y otras
relaciones comerciales)

(7] otro (Por favor, facilite informaciéon adicional)
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ACLIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Revenga Smart Solutions y sus subsidiarias y filiales de todo el mundo estdn
comprometidas a realizar nuestros negocios con honestidad, integridad, honradez y
responsabilidad. Esto ha formado parte de nuestro ADN desde los origenes de la
empresa en 1972 hasta hoy, y es el nicleo de nuestro Codigo de Conducta y Etica
empresarial. Tenemos la responsabilidad de cumplir con todas las leyes aplicables
de todos los paises donde realizamos negocios, y esto incluye sin lugar a dudas las
leyes de anticorrupcion. Ademdads, se deben desarrollar los principios recogidos en el
Codigo de Etica y Conducta extendiendo su cumplimiento no solo a todos los
empleados de las companias en las que Revenga Smart Solutions ejerza el control
directo o indirecto de la gestion, sino también a nuestros socios comerciales. Revenga
Smart Solutions no solo rechaza rotundamente cualquier prdctica corrupta, sino que
exige a terceros, asumiendo como propia, la responsabilidad de participar
activamente en la erradicacion y prevencion de la corrupcion. La conducta de
nuestra compania se ajusta en todo momento a los mas rigurosos estandares
nacionales e internacionales sobre la materia, incluyendo, asimismo, las
recomendaciones de organismos internacionales para la prevencion de la
corrupcion y los establecidos por la Organizacion Internacional de Normalizacion
(150). 2. Ambito de aplicacion La presente politica es de aplicacion a todos los
administradores, directivos y empleados de Revenga Smart Solutions cualquiera que
sea su area de actividad o nivel jerarquico. Asi mismo, su aplicacion es extensible a
personas o entidades no pertenecientes a Revenga Smart Solutions siempre que
mantengan alguna vinculacidon empresarial o profesional con la entidad y su
actuacion represente un riesgo o responsabilidad para Revenga pudiendo afectar de
forma directa o indirecta a su reputacion. 3. Aspectos clave en la prevencion de la
corrupcion de Revenga Smart Solutions REVENGA Smart Solutions es firme en la lucha
contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y los sobornos en sus
transacciones comercial, rechazando y sancionando cualquier prdctica corrupta o
comportamiento desleal que tenga como fin la obtencidn de ventajas ilegales,
indebidas o inadecuadas para la entidad, Sus administradores, directivos y
empleados. Relacionado con los contratos con empresas pudblicas o estatales
Revenga Smart Solutions muestra su compromiso con el cumplimiento de las leyes 'y
reglamentos que rigen la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado en
todos sus mercados, asi como aqguellas leyes que prohiben el intento de influir en los
funcionarios publicos. Ya que cualquier empresa es vulnerable a la corrupcion, este
acto ilicito queda recogido en el principio nimero 10 del Pacto Mundial de Naciones



Unidas, enunciando como combatirlo y hacerle frente. Revenga Smart Solutions
adherida al Pacto Mundial desde 2007/, acatando la sugerencia del Pacto debe
introducir politicas y programas dentro de sus organizaciones y sus operaciones
comerciales contra la corrupcion. Por otra parte, también ha de realizar un informe
sobre el trabajo contra la corrupcion en el informe Anual sobre el Progreso; y
compartir experiencias y mejores prdacticas a través de la presentacion de ejemplos e
historias de casos.

ACI1.2. sSupervisa la empresa su programa de cumplimiento
contra la corrupcion?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

(] si, a través de un andlisis de forma puntual

[] si, através de autoevaluaciones internas del personal
[] si, através de la supervision automatizada de controles
Si, a través de supervision externa independiente

Si. a través de otros mecanismos (Por favor, facilite informacion
adicional)

No, no realizamos un seguimiento del programa de cumplimiento contra
la corrupcion (Por favor, facilite informacion adicional)
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ACI.2A. (Opcionol) Por favor, facilite informacidon adicional:

RSS ha asumido los siguientes principios de actuacion en el desarrollo de sus
actividades, que son transversales a toda la organizacion. Estos principios son
extensivos a toda la cadena de valor de RSS, ya que se constituyen como elementos
claves para para construir un compromiso global con la sostenibilidad:
Cumplimiento legal y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales: RSS
cumple estrictamente el ordenamiento juridico vigente en los territorios en los que
opera, rechazando cualquier prdctica ilegal o situacion de fraude. Asimismo, dispone
de un Codigo Etico y se exige el respeto y el cumplimiento del mismo por parte de las
personas trabajadoras y del resto de los grupos de interés.

AC?2. iTiene su empresa politicas y recomendaciones sobre |as
acciones que los empleados deben tomar en caso de duda y/o
en situaciones que puedan representar un conflicto de intereses
(como por ejemplo, relativo a obsequios, hospitalidad,
donaciones, patrocinio, o interacciones con autoridades

pU blica S) P (seleccionar la opcion que corresponda)@

O No, y no tenemos previsto desarrollar ninguna politica/recomendacion
O No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos anos

® Si, forma parte de una politica mas general o es una politica
separada

AC2A. (Opcional) Por favor, facilite informacién adicionall:
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AC3. iParticipa la empresa en acciones colectivas contra la
corrupcion?

(Seleccionar la opcion que corresponda)@

(O No, esta no es actualmente una prioridad
(O No, pero tenemos previsto hacerlo en los proximos dos anos

@ si (Por favor, facilite informacién adicional)

AC3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

AC3A. Si (Por favor, proporcione una explicaciéon adicional):

Ser socios de Pacto Mundial ONU Espana desde el afo 2007 y reiterar nuestro
compromiso con el Cumplimiento de los 10 Principios de Pacto Mundial, en este caso
con el Principio 10.
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AC4. ;Quiénes reciben formacion en temas de integridad y
medidas contra la corrupcion?

(Seleccionar todas las que Correspondan)@

Algunos integrantes del personal (Por favor, facilite informacion
odicionol)

Todos los integrantes del personal
Terceros proveedores, contratistas o consultores

[] No se ofrecio formacion

AC4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Formacion interna Implicacion de otros departamentos: Direccidn Corporativa de
personas, compras, financiero, etc. Disponer de mecanismos para el control de
nuestra Cadena de Suministro en materia de Derechos Humanos. Revisar y actualizar
el Procedimiento Operativo de Homologacion de Proveedores Revisar todas las
Politicas de la Compania. Cadena de Suministro: evaluar a Proveedores conforme
Criterios ESG Reuniones de seguimiento del Comité de Derechos HUmanos y
seguimiento de |la Debida Diligencia.
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AC4.] iCon qué frecuencia se ofrece esta formacion ?(seieccionar una

respuesta por l/’nea)@

Cada dos o mas
Una sola vez afos Cada afno Se desconoce

. Todos los integrantes
del personal O O @ O

Terceros proveedores,

"~ contratistas o O O @ O

consultores

AC4.]A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

ACD. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢hubo
presu Nntos incidentes de CorrUpCién? (Seleccionar la opcion que correspondo)@

O si
® No
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ACS5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

En relacion a la Responsabilidad Social Corporativa: Revenga Smart Solutions y las
personas que lo integran creemos firmemente en la contribucion de las empresas
para lograr una sociedad mas justa y solidaria. De esta manera, entendemos que, ser
socialmente responsables, implica una participacion voluntaria y activa, mas alld del
cumplimiento de las leyes, valorando el impacto que las politicas de la empresa
tienen sobre los empleados, clientes, medio ambiente y la sociedad en general. ¢
Socios de Pacto Mundial ONU Espanfa. « Conciliacion de la vida laboral y personal: a
través de medios como la flexibilidad de horarios, el teletrabajo, las ayudas y
beneficios sociales, Plan de Igualdad, etc. « Integracion Social: Equidad, Diversidad e
Inclusion, mediante la contratacion activa de personas con alguna discapacidad; la
incorporacion de personas y profesionales de distintas culturas y razas; sabiendo que
con su esfuerzo y trabajo estdn contribuyendo al progreso de nuestra sociedad. «
Colaboramos con ACNUR como empresa solidaria ante el Fondo de Respuesta en
Emergencias en primera linea para los refugiados. Compliance - Codigo Etico de
Revenga Smart Solutions de honestidad e integridad sobre corrupcion. Revenga
Smart Solutions estd comprometido en la lucha contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y los sobornos en sus transacciones comerciales y
cumple con todas las leyes aplicables en los paises en los que estd presente. En
relacion a los contratos con empresas publicas o estatales, Revenga Smart Solutions
se compromete a respetar las leyes y reglamentos que rigen la adquisicion de bienes
y servicios por parte del Estado en todos sus mercados, asi como aquellas leyes que
prohiben el intento de influir en los funcionarios pudblicos. Link Canal de Informacion
Interna de RSS: https:/ /www.revenga.com/rsc-esg/canal-de-informacion-interna/



ACB. (Opcional) Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que haya realizado la empresa dentro del
periodo de presentacion de este informe o que prevé realizar
para implementar el principio contra la corrupcion, incluidos los
objetivos que se hayan fijado, asi como los desafios enfrentados
y las medidas que se adoptaron para su prevencion o
subsanacion()

La salida al BME Growth en octubre de 2023 supuso un paso muy importante, que tuvo
aparejados una serie de cambios en la mejora del gobierno corporativa. Se indican
los mds relevantes: Consejo de administracion. Comision de auditoria y control:
formado por dos vocales independientes y uno dominical, y presidido por uno de los
vocales independientes. Comision de Nombramientos y Retribuciones: aungque no era
una exigencia del BME Growth, Revenga Smart Solutions considerd conveniente crear
este Comité, para reforzar el gobierno corporativo y potenciar la atraccion y
retencion de talento. Formado por dos vocales independientes y uno dominical y
presidido por uno de los vocales independientes. Con nuestra adhesion en el afo
2007 a Global Compact de Naciones Unidas y a Pacto Mundial ONU Espana,
adquirimos el compromiso de respetar los derechos humanos y las normas
laborales, a preservar el medio ambiente y a actuar con transparencia en nuestras
actividades y operaciones. Asimismo, nuestro compromiso se ve reflejado en la
contribucion a la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDS) de
las Naciones Unidas. Compromiso que continuamos reafirmando y para ello, desde
2023, nos hemos adherido a la Iniciativa Forward Faster de Pacto Mundial ONU para
acelerar nuestro progreso.
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R5. Opcional. Por favor suba su reporte de sustentabilidad

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Informe de Sostenibilidad ESG RSS 2024 en 2025.pdf

2.7 MB

application/pdf

R5.1. Opcional. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

RSS a sus Grupos Interés _ Codigo Etico _2025.pdf

0.7 MB

application/pdf



R5.2. Opcional. Por favor suba otro documentacion de apoyo de
ser relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Plan de Aceleracion para la Transicion Net Zero 2022-2040 [rev. 01%2C dic
23] _MITECO pdf

14.2 MB

application/pdf

Gracias por completar la Comunicacion de Progreso (CoP).

Por favor, no cierre la pagina.
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