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Revenga Smart Solutions, con sede central en Tres Cantos (Madrid),  
delegaciones en Abadiño (Vizcaya) y San Sebastián (Guipúzcoa), y 
con filiales permanentes en Turquía, Brasil, Colombia, Chile, Méjico, 
Uruguay, Egipto y Catar, ofrece soluciones tecnológicas de 
Movilidad Inteligente. Con más de 50 años de experiencia y con 
proyectos desplegados en más de 30 países, apostamos por la 
innovación tecnológica, proporcionando soluciones tecnológicas 
que hacen posible que la movilidad sea segura, sostenible, sencilla y 
satisfactoria para el usuario final. 

Revenga Smart Solutions mejora continuamente su posición en el 
mercado, centrando sus esfuerzos en ofrecer, día a día, un mejor 
servicio al cliente, conectada, resiliente e impulsando la 
Sostenibilidad (Estrategia de Sostenibilidad 2021-2030). La 
Compañía, considera como elementos estratégicos el 
aseguramiento de la calidad en sus productos y servicios, la 
protección del medio ambiente y la prevención de la contaminación, 
los criterios de sostenibilidad ESG (Ambientales, Sociales y de Buen 
Gobierno) y la mejora progresiva de nuestro comportamiento 
ambiental y energético en el entorno en que desarrolla su actividad 
y a lo largo de todo el ciclo de vida de los productos y servicios 
suministrados, y el sostenimiento de un firme compromiso para 
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, 
demostrando su afán proactivo en la mejora del ambiente laboral y 
en la eliminación de peligros y reducción de riesgos para sus 
empleados, clientes, proveedores, subcontratistas y otros grupos de 
interés.  

Revenga Smart Solutions dispone de certificación de nuestro 
Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente, y 
Seguridad y Salud Laboral, y el mantenimiento del Sistema de 
Gestión Energética, cumpliendo con los requisitos establecidos por 
las Normas UNE- EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, ISO 
45001:2018 y UNE-EN ISO 50000:2018.     

Con nuestra adhesión en el año 2007 a la Asociación Española del 
Pacto Mundial, y reafirmando con nuestra renovación anualmente, 
adquirimos el compromiso de asumir principios basados en los 
Derechos Humanos, Derechos Laborales, de lucha contra la 
corrupción, de protección del medio ambiente, así como la labor de 
apoyar, promover y difundir los principios del Pacto Mundial. 
Reforzando además este compromiso nos hemos adherido, desde 
2023, a la Iniciativa Forward Faster del Pacto Mundial ONU para 
acelerar nuestro progreso. 

Revenga Smart Solutions considera que la Responsabilidad Social 
Empresarial es fundamental para afrontar los retos empresariales 
actuales. RSE y Competitividad basados en modelos de gestión 
sostenibles y conformes a los criterios ESG (Ambientales, Sociales y 
de Buen Gobierno). 

Nos responsabilizamos de las consecuencias y los impactos que se 
derivan de nuestras acciones. 

De esta manera, entendemos que, ser socialmente responsables, 
implica una participación voluntaria y activa, más allá del 
cumplimiento de las leyes, valorando el impacto que las políticas de 
la empresa tienen sobre los empleados, los clientes, el medio 
ambiente y la sociedad en general. 

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y LOS 17 OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

Para cumplir con los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas, los Proveedores y Subcontratas de Revenga Smart Solutions, 
deben participar en la Gestión Responsable de la Cadena de 
Suministro. 

Para ello dispone de un Sistema de Diligencia Debida y dentro del 
Proceso de Evaluación del Riesgo de la cadena de suministro, los 
Proveedores y Subcontratas de Revenga Smart Solutions, deben 
estar de acuerdo con la Declaración de los Derechos Humanos de 
Naciones Unidas y cumplirán con lo siguiente: 

En materia de Derechos Humanos y Normas Laborales: 

• Eliminación de todas las formas de trabajo ilegal, forzoso 
u obligatorio. 
• Nunca contratarán a personas con edad inferior a la edad 
mínima requerida para trabajar, y nunca apoyarán el uso de mano 
de obra infantil, excepto como parte de un programa de formación 
para jóvenes aprobado por autoridades educativas 
gubernamentales. 
• Eliminación de la discriminación de cualquier clase en lo 
que respecta al empleo y la ocupación. 
• Horario Laboral: los empleados se podrán beneficiar de 
un descanso adecuado. 
• Cumplirán con la legislación aplicable en cuanto al salario 
mínimo. 
Revenga Smart Solutions pertenece a la Red de Empresas Saludables 
y manifestamos nuestro compromiso con la Declaración de 
Luxemburgo, gestionando la salud del personal desde un enfoque 
integral e integrado. 

En materia de Medio Ambiente: 

Los Proveedores y Subcontratas de Revenga Smart Solutions 
implementarán y adoptarán las políticas que contribuyan a la 
preservación de los recursos naturales, mediante el uso de 
tecnologías de ingeniería que resulten eficientes y respetuosas con 
el medio ambiente (controlando los agentes contaminantes y las 
emisiones de CO2), y de soluciones de ahorro energético y de 
reciclado. Además de implementar estrategias logísticas que 
minimicen el impacto medio ambiental. Fomentar la Economía 
Circular. Garantizarán la correcta eliminación de los residuos 
generados a través de gestores autorizados. Trabajarán cumpliendo, 
rigurosamente, la legislación vigente. 
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En Diciembre de 2019, recibimos el reconocimiento público, en la 
COP25 de Chile celebrada en Madrid, por ser una de las once 
primeras empresas españolas en adherirnos a la Iniciativa Business 
Ambition for 1.5° C estableciendo objetivos de reducción de 
emisiones basados en la ciencia (SBTi) disponiendo del objetivo 
aprobado desde 2021. Una campaña internacional liderada por la 
ONU que tiene como objetivo incentivar el compromiso del sector 
privado para reducir sus emisiones y, de este modo, limitar el 
calentamiento global, a través de objetivos más ambiciosos basados 
en la Ciencia, demostrando que es posible un modelo de negocio 
compatible con 1.5 ° C. Ayudándonos además a poder acelerar la 
transición hacia el neto emisiones netas a través del Plan de 
Aceleración para la Transición Net Zero 2022-2040. 

Revenga Smart Solutions ya calcula su Scope 3 y ha inscrito la huella 
de carbono en el Registro de huella de carbono, compensación y 
proyectos de absorción de CO2 del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, en línea con la Estrategia de 
Cambio Climático 2021-2030 y el Plan de Aceleración para la 
Transición Net Zero 2022-2040. 

Revenga Smart Solutions está integrando el Reglamento de 
Taxonomía, alineado con el principio de no causar un daño 
significativo al medio ambiente (DNSH) a ninguno de los objetivos 
ambientales establecidos en dicho Reglamento. 

En relación a la Responsabilidad Social Corporativa: 

Revenga Smart Solutions y las personas que lo integran creemos 
firmemente en la contribución de las empresas para lograr una 
sociedad más justa y solidaria. De esta manera, entendemos que, ser 
socialmente responsables, implica una participación voluntaria y 
activa, más allá del cumplimiento de las leyes, valorando el impacto 
que las políticas de la empresa tienen sobre los empleados, clientes, 
medio ambiente y la sociedad en general. 
• Socios de Pacto Mundial ONU España. 
• Conciliación de la vida laboral y personal: a través de medios 
como la flexibilidad de horarios, el teletrabajo, las ayudas y 
beneficios sociales, Plan de Igualdad, etc. 
• Integración Social: Equidad, Diversidad e Inclusión, mediante 
la contratación activa de personas con alguna discapacidad; la 
incorporación de personas y profesionales de distintas culturas y 
razas; sabiendo que con su esfuerzo y trabajo están contribuyendo 
al progreso de nuestra sociedad. 
• Colaboramos con ACNUR como empresa solidaria ante el 
Fondo de Respuesta en Emergencias en primera línea para los 
refugiados. 

Compliance - Código Ético de Revenga Smart Solutions de 
honestidad e integridad sobre corrupción. Revenga Smart Solutions 
está comprometido en la lucha contra la corrupción en todas sus 
formas, incluidas la extorsión y los sobornos en sus transacciones 
comerciales y cumple con todas las leyes aplicables en los países en 
los que está presente. 

En relación a los contratos con empresas públicas o estatales, 
Revenga Smart Solutions se compromete a respetar las leyes y 
reglamentos que rigen la adquisición de bienes y servicios por parte 
del Estado en todos sus mercados, así como aquellas leyes que 
prohíben el intento de influir en los funcionarios públicos. 

Link Canal de Información Interna de RSS: 

https://www.revenga.com/rsc-esg/canal-de-informacion-interna/ 

El compromiso de Revenga Smart Solutions de Mejora Continua. 
La implementación y la mejora continua de los principios 
contemplados en esta Carta para un Desarrollo Sostenible es una de 
las principales preocupaciones de la política de Desarrollo Sostenible 
de Revenga Smart Solutions. 

Los Proveedores y Subcontratas de Revenga Smart Solutions se 
comprometen a cumplir con los principios de esta carta para un 
desarrollo sostenible y colaborar con nosotros para la 
implementación de una Gestión Responsable en la Cadena de 
Suministro. 

LOS 17 ODS y la RUTA DE LA SOSTENIBILIDAD: hacia 2030 

Los 17 Objetivos y las 169 metas definidas estimularán durante los 
próximos 6 años la acción en las siguientes esferas de importancia 
crítica para la humanidad y el planeta. 
Los vínculos entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su 
carácter integrado son de crucial importancia para cumplir el 
propósito de la nueva Agenda. Si conseguimos lo que ambicionamos 
en todos y cada uno de los aspectos de la Agenda, mejorarán 
notablemente las condiciones de vida de todas las personas y 
nuestro mundo se transformará en un lugar mejor. 

It´s Time – Pacto para el Futuro: Nos importa el futuro y queremos 
participar en el cambio, contribuir como empresa a impulsar 
políticas inclusivas y de fomento de la diversidad, reducir 
desigualdades y hacer frente al cambio climático.  

Smart Mobility Technology for a better world. 

Arturo Revenga Shanklin 

CEO 
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