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Estrategia climática 

El cambio climático es la cuestión en materia de ESG más importante y urgente a la que nos enfrentamos en la actualidad. El 1,5 ºC 

ya no es objetivo, es un límite y todos debemos actuar para mitigar el cambio climático.  

En 2019 alineamos nuestros intereses con la demanda científica de no elevar la temperatura media del planeta por encima de 1,5ºC y 

nos adherimos a la iniciativa Business Ambition For 1,5 ºC promovida por Naciones Unidas, estableciendo objetivos de reducción de 

emisiones basados en la ciencia, verificables de manera independiente y transparente. 

Revenga Smart Solutions ha desarrollado una Estrategia de Cambio Climático 2021-2030 con la hoja de ruta para contribuir a la 

reducción de emisiones atmosféricas en trayectoria con la iniciativa 1,5 ºC y acelerar la transición hacia el cero emisiones netas. 

Nuestro objetivo: reducir un 30% nuestras emisiones para 2030 

Hemos fijado un objetivo de reducción de emisiones basado en la ciencia, validado en Science Based Targets (SBTi) en 2021, para 

reducir las emisiones resultantes de nuestra actividad (alcances 1 y 2) en un 30% en 2030, así como calcular las emisiones derivadas 

de nuestra cadena de valor (alcance 3).  

Aceleración para la Transición Net Zero. Plan de acción para alcanzar la neutralidad en 2040 

Tras los excelentes resultados obtenidos en la medición de la huella de carbono correspondiente al año 2021, con la reducción de la 

huella de carbono en un 47,6% con respecto al año base (2018), RSS acelera la transición hacia el neto emisiones netas, con el 

compromiso de abordar los cambios necesarios en el modelo de negocio para incorporar el modelo del Net Zero, anticipándonos a las 

futuras exigencias legales para las compañías. En el año 2022, hemos logrado una reducción muy significativa de las toneladas de 

CO2 equivalente, habiéndose reducido en un 46,5% las toneladas de CO2 equivalente con respecto al año de referencia 2018, por lo 

que RSS reafirma su compromiso con la transición a Net Zero para 2040. 

El Plan de Aceleración para la Transición Net Zero 2022-2040 refleja las acciones a implementar para cumplir con el objetivo de limitar 

el aumento global de las temperaturas por debajo de los 1,5 grados de media respecto a la era preindustrial, así como los mecanismos 

de compensación a utilizar para neutralizar las emisiones residuales que no se puedan reducir.   

El Plan de Aceleración para la Transición Net Zero 2022-2040 es el elemento clave para la consecución del Net Zero, con las siguientes 

implicaciones para RSS: cuantificación de emisiones de gases de efecto invernadero, definición e implementación del plan de reducción 

de emisiones, y neutralización de emisiones. Este plan se establece para el periodo 2022-2040, ampliando una década el plazo con 

respecto al anterior Plan de Reducción de Emisiones Atmosféricas, alineándose con el compromiso de la UE de lograr la neutralidad 

climática para 2050. 

Registro de huella de carbono, compensación y proyectos de absorción de CO2 

Hemos inscrito las huellas de carbono de 2022, 2021, 2020 y 2019 en el Registro de Huella de Carbono, Compensación y Proyectos 

de Absorción del CO2 del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en línea con la Estrategia de Cambio Climático 

2021-2030 y el Plan de Aceleración para la Transición Net Zero 2022-2040, obteniendo el sello de “Calculo”, que distingue a las 

organizaciones que calculan su huella de carbono y tienen compromisos de reducción, y a la espera de la resolución para la obtención 

del sello de “Reduzco”.  

REVENGA Smart Solutions tiene el compromiso de continuar registrando la huella de carbono, incluyendo el registro del alcance 3, 

comprobar su reducción e inversión en créditos de carbono para compensación de emisiones, y conseguir así el sello de “Calculo, 

Reduzco y Compenso”. 

Participación en el CDP Climate Change 

Nuestro compromiso con la transparencia y difusión de la información relativa al cambio climático se materializa en la participación de 

los índices internacionales de referencia en cambio climático. Así, desde el año 2021 colaboramos con la iniciativa CDP Climate 

Change, indicador más prestigioso de cambio climático, y que nos permite ser transparentes sobre los riesgos y oportunidades a los 

que nos enfrentamos. En la última evaluación hemos obtenido una puntuación “D”, lo que refleja nuestra transparencia.  
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REVENGA Smart Solutions tiene el compromiso de continuar reportando a CDP, de mejorar nuestra respuesta, y de tener en 

consideración las recomendaciones de CDP, para seguir mejorando nuestros procesos y actividades y alcanzar niveles de excelencia 

en la acción climática.  

Liderazgo en acción climática 

#2030CEOLetter: En 2020, Arturo Revenga Shanklin junto con más de 150 Directores Ejecutivos de toda Europa piden a la UE que 

aumente el objetivo de reducción de emisiones al menos al 55% para convertirse en un #ClimateNeutralEU y ayudar a acelerar y 

enfocar los esfuerzos de transición hasta 2050.  

Business/Investor Letter in Support of an Ambitius U.S. 2030 Climate Goal: REVENGA Smart Solutions apoya con su firma la carta 

dirigida al Presidente de los EE.UU. Joe Biden, para aunar el esfuerzo y movilizar una voz empresarial apoyando a EE.UU. en sus 

objetivos fijados: establecer un objetivo ambicioso de al menos un 50% de reducción para 2030 y poner al país en el camino de alcanzar 

emisiones netas cero para 2050. 

1,5 ºC Business Sign-on Statement at COP27. RSS comprometida a hacer todo lo que esté a nuestro alcance para limitar el 

calentamiento global a 1,5 ºC. We Mean Business Coalition y The B Team, con el apoyo de sus socios, han organizado esta declaración 

de inicio para ayudar a mostrar a los legisladores durante un período de influencia crucial en la COP27 que las empresas siguen 

comprometidas con el objetivo global compartido de 1,5 °C. 

Nuestros compromisos 

 Establecer y revisar objetivos de reducción de emisiones basados en la ciencia (compromiso formal con la iniciativa Science 
Based Targets, SBTi). 

 Abordar los cambios necesarios en el modelo de negocio para incorporar el modelo del Net Zero y definiendo la senda de 
descarbonización hacia la neutralidad climática en 2040 estableciendo objetivos alineados con el escenario de incremento 
de temperatura de 1,5 ºC. 

 Supervisar anualmente el inventario de emisiones de GEI y establecer mecanismos de seguimiento y control. 

 Calcular anualmente la huella de carbono garantizando el máximo nivel de fiabilidad de los datos.  

 Avanzar en la medición del alcance 3 de la huella de carbono, incorporando progresivamente categorías hasta medir el 
alcance completo, y establecer objetivos de reducción de emisiones (alcance 3). 

 Establecer mecanismos de compensación para neutralizar las emisiones residuales que no se puedan reducir con la 
tecnología disponible. 

 Integrar los riesgos físicos y de transición derivados del cambio climático en la gestión de riesgos corporativos, así como las 
oportunidades climáticas, incorporando la variable climática en los procesos internos de planificación estratégica y de toma 
de decisiones.  

 Identificar, analizar, evaluar, gestionar y mitigar los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climático con impacto 
material en nuestro negocio, siguiendo las recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), 
conociendo los impactos financieros de los riesgos y oportunidades climáticas, promoviendo la adaptación de las actividades 
a los diferentes escenarios climáticos.  

 Fomentar y adoptar medidas de ahorro y eficiencia energética, consumiendo exclusivamente energía eléctrica de origen 
renovable certificada.  

 Respaldar activamente una cultura que promueva el uso eficiente y responsable de la energía y los recursos naturales, así 
como los comportamientos que favorezcan dicho uso responsable.  

 Incrementar el uso de energías renovables para el consumo propio.  

 Promover una creciente electrificación de consumos, como la movilidad eléctrica y las bombas de calor para la calefacción y 
climatización.  

 Impulsar la movilidad sostenible que reduzca las emisiones de GEI y la contaminación atmosférica, contribuyendo a la mejora 
de la calidad del aire. 

 Inversión en I+D+i (ecodiseño y ecoinnovación), impulsando el desarrollo de tecnologías eficientes de movilidad sostenible, 
que contribuyan a mitigar los impactos del cambio climático y a alcanzar los objetivos de reducción de emisiones GEI, 
adaptadas a las etapas de la transición energética. 

 Publicar anualmente los resultados de la cuantificación de la huella de carbono en todos sus alcances (Informe GEI), 
estableciendo sistemas de reducción de las emisiones. 

 Reportar anualmente nuestros datos sobre cambio climático a CDP Climate Change, mejorando gradualmente nuestra 
puntuación.  

 Involucrar a la cadena de suministro en la descarbonización, promoviendo que adopten acciones para reducir la huella de 
carbono. 

 Desarrollar iniciativas de formación y sensibilización en materia de lucha contra el cambio climático para nuestro personal y 
resto de grupos de interés. 
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 Cumplimiento de los requisitos de aplicación relacionados con la lucha contra el cambio climático y la gestión eficiente de la 
energía.  

 Comunicación activa, transparente y continuada sobre los resultados y actuaciones relevantes de RSS respecto a la lucha 
contra el cambio climático. 

 Adhesión voluntaria a convenios de carácter público o privado con el fin de asumir compromisos dirigidos a la reducción de 
las emisiones. 

Hechos que avalan nuestros compromisos 

1. Socios de Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2007 

2. Reporte anual de información de sostenibilidad a través del Informe de Progreso (COP) desde 2008 

3. Adhesión a las iniciativas Business Ambition For 1,5 ºC y Science Based Targets (SBTi)  

4. Validación de objetivos basados en la ciencia por SBTi 

5. Alineación de la estrategia de Responsabilidad Social con los ODS 

6. Estrategia de Cambio Climático RSS 2021-2030 

7. Miembros de la Comunidad #PorElClima 

8. Medición de la huella de carbono (alcances 1, 2 y 3) de todos los emplazamientos de RSS 

9. Primera medición del alcance 3 en el año 2023, abordando la medición de cuatro categorías, que tienen que ver con los viajes 
de negocio, los desplazamientos in itinere de la plantilla, las compras y contrataciones, y los residuos generados. Este primer 
contacto con el alcance 3 nos posiciona para alcanzar el objetivo de reducción basado en la ciencia validado por la iniciativa 
SBTi y el compromiso del Neto Zero para 2040  

10. Publicación anual de Informes de Gases de Efecto Invernadero (GEI) desde 2021 

11. Contratación de energía verde procedente de fuentes 100% renovables en todas nuestras sedes y centros de trabajo 

12. Acondicionamiento y mejora de la eficiencia energética de los edificios y rehabilitación térmica de la fachada 

13. Embajadores de programas aceleradores del Pacto Mundial: Climate Ambition Accelerator y SDG Ambition 

14. Vocales de las Comunidades de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Prevención de Riesgos Laborales de la Asociación 
Española para la Calidad (AEC). Participación activa en los grupos de trabajo de Cambio Climático y ODS 

15. Participación en los grupos de trabajo de Cambio Climático y Transformación Social Competitiva de la Asociación Women 
Action Sustainability (WAS) 

16. Participación en el grupo de trabajo sectorial de Mafex (Asociación de la Industria Ferroviaria Española) sobre Huella de 
Carbono  

17. Reporte a Carbon Disclosure Project (CDP) desde 2021 

18. Generación de energía solar fotovoltaica para autoconsumo. Instalación de plantas fotovoltaicas en la sede principal y centro 
productivo 

19. Obtención sello “Calculo” del Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 

20. Adhesión Pymes Climate Hub, como inicio de nuestro viaje hacia el cero neto 

21. Reducción de nuestras emisiones en un 46,57% en 2022 con respecto al año base  

 

 

Algunos de nuestros reconocimientos  

 Reconocimiento público en la COP25 de Chile celebrada en Madrid en 2019 por ser uno de los 11 primeros líderes climáticos 
en España que se adhieren a la Campaña Business Ambition For 1,5ºC. 
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 Premio FORBES-Credit Suisse a la sostenibilidad en la categoría de empresas de Tecnología en la I Edición de los Forbes-
Credit Suisse Sustainability Awards. Reconocimiento a la trayectoria y esfuerzo de las empresas familiares españolas que 
trabajan con el compromiso de desarrollar en sus negocios políticas que se preocupan por los principios de impacto ambiental, 
social y de buen gobierno (ESG). 

 Nominados en la categoría de PYME Eficiencia Energética y Sostenibilidad en la IX Edición de los Premios CEPYME 2022. 

 RSS y el producto RailRox ha sido seleccionado como uno de los 101 Ejemplos Empresariales de Acciones #PorElClima 
2020. 

 Reconocimiento go!ODS para el ODS 15 en la II edición de los Reconocimientos go!ODS organizados por el Pacto Mundial 
de Naciones Unidas España y la Fundación Rafael del Pino. 

 RSS figura en los Anuarios de Acción Climática Empresarial en España elaborado por Ecodes y la Red Española de Pacto 
Mundial en 2023, 2022, 2021 y 2020. 

 RSS participa en la elaboración del informe “Retos y oportunidades de la descarbonización para las empresas en España” 
elaborado por WAS y Scheiner Electric. 

 Fachada de la sede principal en 2º lugar como mejor Proyecto Sostenible en los AMA Awards 2021 (Architectural Membrane 
Association) 

 Con motivo del Día Mundial del Clima en marzo de 2022, Corresponsables y Pacto Mundial de Naciones Unidas ha publicado 
un Dosier de Buenas Prácticas, entrevistando a RSS como participante del Programa Climate Ambition Accelerator de Pacto 
Mundial. 

 RSS figura en el informe de resultados de la 2ª edición del Climate Ambition Acelerator del Pacto Mundial de Naciones Unidas, 
destacando que “Revenga Smart Solutions es la primera pyme española que ha fijado un objetivo de reducción de emisiones 
basado en la ciencia (SBTi) para reducir las emisiones resultantes de su actividad en un 30% en 2030, y calcular las emisiones 
derivadas de su cadena de valor. Asimismo, disponen de un plan de aceleración para la transición Net-Zero con el objetivo 
de ser neutros para 2040”. 

 RSS ha formado parte del Grupo de Expertos para participar en el Informe “Contribución de las Empresas Españolas a la 
Agenda 2030. Resultados de la Consulta Empresarial sobre Desarrollo Sostenible”.  

 Medalla de Plata EcoVadis 2022. Esta certificación nos coloca entre el 25% mejor puntuado de las empresas evaluadas por 
EcoVadis, y nos posiciona como un proveedor/cliente de la cadena de suministro referente en sostenibilidad. 

 Participación en el desayuno de trabajo “La  

 RSS participa en el Informe “Descarbonizar la cadena de suministro: Pieza clave hacia Net-Zero” elaborado por Scheinder 
Electric y WAS. 

 Participación en el Desayuno de trabajo: La descarbonización de las Pymes. Impulso del PYMES Climate Hub. Invitación de 

Telefónica 

Sellos 

     

 

 

                               

 

Revenga Smart Solutions promoverá la difusión y el conocimiento de esta Política a todos sus grupos de interés. Esta Política se 

encuentra publicada en la página web y disponible para toda la plantilla en los canales de comunicación interna. 

El Comité de Dirección es el órgano responsable de aprobar esta política y de velar por su cumplimiento. Asimismo, el Comité de 

Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Sostenibilidad es el órgano responsable de la evaluación, supervisión y revisión periódica de 

esta Política para asegurar que recoge las recomendaciones y mejores prácticas internacionales, alineándose con las 

recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) así como con otros estándares de referencia.  

 

Esta Política ha sido aprobada por Arturo Revenga, CEO de Revenga Smart Solutions, el 19 de febrero de 2024. 

 


