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Estrategia de Sostenibilidad 

En este momento de disrupción e incertidumbre, las cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) que determinan 

la responsabilidad empresarial cobran una importancia relevante. El compromiso con la sostenibilidad y la lucha contra el 

cambio climático es ineludible y acaba repercutiendo a medio plazo en la cadena de valor, haciéndonos más competitivos, 

resistentes y resilientes.  

Con nuestra adhesión en el año 2007 a Global Compact de Naciones Unidas y al Pacto Mundial de Naciones Unidas España, 

adquirimos el compromiso de respectar los derechos humanos y las normas laborales, a preservar el medio ambiente y a actuar 

con transparencia en nuestras actividades y operaciones. Asimismo, nuestro compromiso se ve reflejado en la contribución a 

la consecución de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Compromiso que continuamos 

reafirmando y para ello, desde 2023, nos hemos adherido a la Iniciativa Forward Faster del Pacto Mundial ONU para acelerar 

nuestro progreso. 

Esta Política establece los principios básicos y compromisos de Revenga Smart Solutions, en adelante RSS, en materia de 

sostenibilidad, y constituye el marco general para el desarrollo e implementación de la Estrategia de Sostenibilidad RSS 2021-

2030, que tiene el propósito de garantizar que todas nuestras actividades corporativas y operativas se desarrollan de mantera 

que promuevan la creación de valor a largo plazo para todos los grupos de interés de RSS. La implantación real y efectiva de 

la Estrategia de Sostenibilidad RSS 2021-2030, que gira en torno a los tres pilares de la Sostenibilidad (Social, Económico y 

Medioambiental), es un elemento diferenciador y determinante clave para consolidar a RSS como compañía referente en Smart 

Mobility para nuestros grupos de interés. 

Ámbito de Aplicación 

Esta Política es de aplicación y constituye un marco de obligado cumplimiento en materia de sostenibilidad para RSS a escala 

global y sus respectivos órganos de gobierno.  

RSS será responsables de la ejecución, el seguimiento y la supervisión de la Estrategia de Sostenibilidad RSS 2021-2030. 

Principios de actuación 

RSS ha asumido los siguientes principios de actuación en el desarrollo de sus actividades, que son transversales a toda la 

organización. Estos principios son extensivos a toda la cadena de valor de RSS, ya que se constituyen como elementos claves 

para para construir un compromiso global con la sostenibilidad: 

 Cumplimiento legal y prevención de la corrupción y otras conductas ilegales: RSS cumple estrictamente el 

ordenamiento jurídico vigente en los territorios en los que opera, rechazando cualquier práctica ilegal o situación de 

fraude. Asimismo, dispone de un Código Ético y se exige el respeto y el cumplimiento del mismo por parte de las 

personas trabajadoras y del resto de los grupos de interés. 

 Respeto de Derechos Humanos: RSS contribuye a la protección de los derechos humanos fundamentales, los 

principios de igualdad de trato y de no discriminación, la protección frente a la explotación infantil y cualesquiera otros 

principios recogidos en la Declaración Universal de los Derechos Humanos y en el Pacto Mundial de las Naciones 

Unidas, rechazando cualquier conducta que pueda suponer una vulneración de los derechos humanos. Este 

compromiso se hace extensible a todos los grupos de interés con el objetivo de exigir este compromiso en cualquiera 

de los países en los que opera. 

 Transparencia y rendición de cuentas: RSS facilita información transparente, veraz y rigurosa, asumiendo la 

transparencia como una forma de generar confianza y credibilidad a nuestros grupos de interés. Además, RSS elabora 

informes atendiendo a marcos legislativos nacionales e internacionales que facilitan una mejor comprensión de la 

organización para llevar a cabo una gestión sostenible.  
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 Ética y responsabilidad de los negocios: RSS establece que todas sus relaciones con terceros deben regirse de 

desde un comportamiento ético, honesto, íntegro y transparente. Asimismo, RSS promueve actuaciones responsables 

con el fin de asegurar el cumplimiento de las políticas y normas de la organización, especialmente el Código Ético y 

de Conducta, y la legislación de los países en los que operamos. El Código Ético constituye el instrumento que orienta 

el comportamiento personal y profesional de las personas trabajadoras y de todos aquellos grupos de interés que se 

relacionan con RSS en el desarrollo de su actividad.  

 Responsabilidad Fiscal: RSS cumple con las obligaciones tributarias en los distintos países y territorios en los que 

opera de acuerdo a las legislaciones fiscales vigentes existentes en dichos países. 

 Comunicación responsable: RSS mantiene una comunicación responsable, fluida y bidireccional con los grupos de 

interés, ya que la comunicación y el diálogo son las bases de la relación de RSS con sus grupos de interés. Asimismo, 

RSS dispone de canales de comunicación para conocer sus necesidades y dar respuesta a sus expectativas. 

 Debida diligencia y cadena de suministro responsable: RSS promueve el conocimiento y el cumplimiento de 

nuestro Código Ético, considera criterios sostenibles en el proceso de selección y homologación de proveedores, e 

impulsa entre los proveedores la protección de los derechos humanos de acuerdo a la Declaración Universal de 

Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los Principios Rectores del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

Asimismo, RSS garantiza el proceso de debida diligencia (Proteger, Respetar y Remediar) en materia de derechos 

humanos y medio ambiente, identificando y gestionando los impactos sobre las personas y el planeta, no sólo de 

nuestras operaciones, sino de la cadena de suministro.  

 Innovación y desarrollo: RSS impulsa la innovación como uno de los pilares del desarrollo del negocio, promoviendo 

la búsqueda de soluciones tecnológicas para el sector de la movilidad inteligente/Smart mobility, que permiten que la 

movilidad sea segura, sostenible, sencilla y satisfactoria, contribuyendo al bienestar de las personas y a la sociedad 

en general. Asimismo, fomenta el eco-diseño, incorporando criterios de sostenibilidad en el diseño y desarrollo desde 

su inicio. 

 Sostenibilidad: RSS entiende que la sostenibilidad ha de estar presente en todas las líneas de negocio y niveles 

organizativos, transmitiendo esta cultura a todos los grupos de interés. RSS da respuesta a través de su Estrategia de 

Sostenibilidad a los desafíos globales y a las tendencias que afectan al negocio, favoreciendo la consecución de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 Enfoque a largo plazo: RSS entiende que la sostenibilidad es una apuesta a largo plazo que garantiza un crecimiento 

económico sostenido en el tiempo que refuerza el principio de solidez financiera, rentabilidad y prudencia en la gestión 

del riesgo.  

 Gestión de riesgos y oportunidades: RSS gestiona de forma responsable los riesgos y las oportunidades derivadas 

de la evolución del negocio, desarrollando una sistemática para la asignación de responsabilidades y el marco de 

actuación para cada tipo de riesgo, con la finalidad de maximizar los impactos positivos de nuestra actividad en los 

distintos territorios en los que operamos y de minimizar los impactos negativos.   

 Talento: RSS impulsa la formación y cualificación del equipo humano, la promoción personal y profesional y el 

reconocimiento del mérito, favoreciendo el desarrollo profesional de las personas trabajadoras. 

 Diversidad e Igualdad: RSS promueve una cultura de respecto a la diversidad, inclusión laboral e igualdad efectiva 

de oportunidades y de trato de todos los colectivos, fomentado entornos laborales diversos e inclusivos.  

 Medio Ambiente: RSS, bajo un enfoque preventivo y con el fin de minimizar el impacto de nuestra actividad y 

operaciones, buscamos el máximo nivel de eficiencia y la mejora continua del desempeño ambiental. 
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 Sistema de Gestión Integrado: RSS dispone de un Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad en el Trabajo cumpliendo con los requisitos establecidos por las Normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN 

ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. RSS considera como elementos estratégicos el aseguramiento de la calidad en 

sus productos y servicios, la protección del medio ambiente, la prevención de la contaminación  y la mejora progresiva 

de nuestro comportamiento ambiental y energético en el entorno en que desarrolla su actividad y a lo largo de todo el 

ciclo de vida de los productos y servicios suministrados y el sostenimiento de un firme compromiso para proporcionar 

condiciones de trabajo seguras y saludables, demostrando su afán proactivo en la mejora del ambiente laboral y en la 

eliminación de peligros y reducción de riesgos para sus empleados, clientes, proveedores, subcontratistas y otros 

grupos de interés, aplicando el principio de jerarquía de mitigación (evitar, minimizar, restaurar y en última instancia, 

compensar). 

 Lucha contra el cambio climático: La adaptación y mitigación del cambio climático es una prioridad estratégica de 

RSS. Hemos alineado nuestros intereses con la demanda científica de no elevar la temperatura media del planeta por 

encima de 1,5ºC a través de nuestra adhesión a la iniciativa Business Ambition For 1,5 ºC promovida por Naciones 

Unidas, estableciendo objetivos de reducción de emisiones basados en la ciencia (SBTi). RSS ha desarrollado una 

Estrategia de Cambio Climático a 2040, con la hoja de ruta para contribuir a la reducción de emisiones de CO2 y 

acelerar la transición hacia el cero emisiones netas, adaptándose a los impactos y aprovechando las oportunidades 

del cambio climático.  Asimismo, es prioritario avanzar en la integración de los riesgos climáticos en la gestión 

empresarial y en los procesos internos de toma de decisión, así como en el análisis y gestión de los riesgos y 

oportunidades climáticas a largo plazo, conociendo los impactos financieros.  

 Economía Circular: RSS hace un uso responsable y sostenible de los recursos materiales y energéticos y minimiza 

la generación de residuos, aplicando la jerarquía residuos, optimizando la gestión y utilizando materiales sostenibles 

de origen renovables, reciclables o reutilizables. Asimismo, apuesta por la circularidad y acelera la transición hacia un 

modelo de Economía Circular para dar un segundo uso a productos, reutilizar, reparar, reciclar y valorizar. 

 Seguridad y Salud: RSS sostiene un firme compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y 

saludables, demostrando su afán proactivo en la mejora del ambiente laboral, el bienestar en el trabajo y en la 

eliminación de peligros y reducción de riesgos para sus empleados, clientes, proveedores, subcontratistas y otros 

grupos de interés, aplicando el principio de jerarquía de mitigación (evitar, minimizar, restaurar y en última instancia, 

compensar).  

Compromiso con los grupos de interés 

 Compromiso con las Personas 

Las personas que trabajan para RSS constituyen un activo estratégico y muy valioso, y como tal, RSS ofrece un 

entorno laboral seguro y saludable, fomentando su desarrollo, formación, promoción y medidas de conciliación. 

Asimismo, favorece el desarrollo de relaciones profesionales basadas en la diversidad, la inclusión, el sentido de 

pertenencia, la igualdad de oportunidades y la no discriminación.  

RSS trabaja para atraer, desarrollar y fidelizar el talento, así como fomentar el bienestar físico, mental y emocional del 

equipo humano mediante su crecimiento personal y profesional, garantizándole un puesto de trabajo digno y estable 

en un entorno diverso e inclusivo. 

En este sentido, se siguen los siguientes principios: 

o Reclutar, seleccionar y retener el talento bajo un marco basado en la igualdad de oportunidades y de trato, la 

no discriminación, la consideración de la diversidad y conciliación de la vida laboral y familiar. 
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o Mantener unos entornos laborales libres de acoso y comportamientos violentos u ofensivos hacia los 

derechos y dignidad de las personas. 

o Establecer unas condiciones retributivas que garanticen un salario digno y refuerce el capital humano, 

generando empleo estable y de calidad. 

o Impulsar la formación y cualificación de las personas trabajadoras, favoreciendo la promoción del desarrollo 

y crecimiento profesional. 

o Fomentar una cultura preventiva, garantizando un entorno de trabajo seguro y saludable y velando por el 

bienestar, la seguridad y salud de las personas trabajadoras. 

 Compromiso con los Clientes 

RSS se compromete a satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes ofreciendo soluciones tecnológicas 

que responden a las necesidades sociales y ambientales de movilidad sostenible. Para ello asume los siguientes 

principios de actuación:  

o Garantizar la seguridad, el cumplimiento de la normativa aplicable y los máximos estándares de calidad para 

los productos y servicios. 

o Realizar una gestión de proyectos responsable, dirigida a mejora la satisfacción del cliente. 

o Perseguir la mejora continua de los productos y servicios que ofrece a los clientes. 

o Hacer un seguimiento de la calidad del producto y servicio prestado a los clientes. 

o Firme compromiso con la privacidad y protección de datos de carácter personal, garantizando la integridad y 

confidencialidad de los datos de los clientes.  

 Compromiso con los Accionistas e Inversores 

RSS se compromete a generar valor y rentabilidad a los accionistas e inversores, manteniendo una relación basada 

en la confianza, lealtad y transparencia. Por ello se compromete a:   

o Promover la participación a todos los accionistas e inversores, garantizando la igualdad de trato, la igualdad 

de información y el ejercicio de sus derechos. 

o Establecer los canales para promover y potenciar el ejercicio responsable de sus derechos y el cumplimiento 

de sus obligaciones. 

 Compromiso con los Proveedores y los Partners 

La involucración y colaboración de la cadena de suministro es crucial para garantizar el cumplimiento efectivo de los 

compromisos de sostenibilidad. Con este fin, RSS tiene establecido un sistema de homologación y selección de 

proveedores, evaluando aspectos relacionados con la seguridad y salud, el medio ambiente, los derechos humanos y 

la ética, además de los aspectos técnicos y económicos. Por ello, los principales ejes de actuación son:  

o Promover el cumplimiento del Código Ético y demás políticas internas en materia de derechos humanos, 

medio ambiente, seguridad y salud laboral, etc., así como impulsar el estricto respecto a los derechos 

humanos y laborales reconocidos en la legislación nacional e internacional. 

o Adoptar prácticas responsables en la gestión de la cadena de suministro y aplicar procesos de debida 

diligencia cuando se establecen relaciones con terceros, para alinear el comportamiento de los proveedores 

con los compromisos asumidos en esta Política. 

o Propiciar la contratación de proveedores locales en las zonas en las que se ejecutan los proyectos.  
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 Compromiso con la Sociedad 

RSS es consciente de que juega un papel relevante en dar respuesta a algunos de los grandes retos a los que se 

enfrenta la sociedad, y el sector del transporte en concreto, que se dirige hacia el cero accidentes y a la 

descarbonización. Es por ello que orientamos nuestro negocio a dar respuesta a estos retos y trabajamos para diseñar 

infraestructuras sostenibles, potenciando la seguridad y la sostenibilidad ambiental. 

RSS busca crear valor en las áreas geográficas en las que operamos mediante el desarrollo económico, social y 

ambiental, generando conocimiento, fomentando la educación y la promoción social y cultural. 

Relación con otras políticas 

Esta Política está alineada con los 10 Principios del Pacto Mundial y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

Naciones Unidas. Además, esta Política se complementa y está estrechamente vinculada con el resto de normativa interna de 

RSS, en particular:  

 Código Ético y de Conducta 

 Política Integrada de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Energía 

 Política de Cambio Climático y Net Zero 

 Política de Contratación y No Discriminación  

 Política Anticorrupción 

 Política de Derechos Humanos 

 Corporate Compliance 

 Plan de Igualdad 

 Plan Integral de Conciliación 

Comunicación, participación y diálogo con los grupos de interés 

RSS fomenta una comunicación continua, fluida, transparente y eficaz con todos los grupos de interés, a través de diversos 

canales de comunicación, participación y diálogo para los asuntos de Sostenibilidad, para favorecer el diálogo y la participación, 

generando confianza y entendimiento entre todas las partes.  

Los principales canales externos son la página web corporativa (www.revenga.com), el Informe de Progreso (COP), notas de 

prensa, redes sociales y profesionales, y los canales internos, como intranet corporativa, comunicados a personas trabajadoras, 

canal directo, etc.  

RSS promoverá la difusión y el conocimiento de esta Política a todos sus grupos de interés. Esta Política se encuentra publicada 

en la página web y disponible para toda la plantilla en los canales de comunicación interna. 

Modelo de gobierno y supervisión 

El Comité de Dirección es el órgano responsable de aprobar esta política y de velar por su cumplimiento, apoyándose para su 

revisión, actualización y seguimiento en el Departamento de ESG y Aprovisionamientos.  

El Departamento de ESG y Aprovisionamientos es el encargado de evaluar y revisar el desempeño de los asuntos de 

Sostenibilidad, así como de revisar la efectividad de la presente Política y de desarrollar la Estrategia de Sostenibilidad, 

reportando periódicamente al CEO sobre los asuntos de Sostenibilidad.   
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RSS informa externamente sobre los compromisos en materia de Sostenibilidad, con transparencia, publicando anualmente el 

Informe de Progreso (COP), basado en los 10 principios del Pacto Mundial y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Revisión 

La presente Política será revisada periódicamente para garantizar su efectiva implantación, y se actualizará cuando sea 

necesario para adecuarla a los cambios normativos, sociales, económicos u organizativos.  

Ante cualquier cambio significativo, RSS comunicará y pondrá en conocimiento de todos los grupos de interés el contenido de 

la nueva Política.  

 

 

Esta Política ha sido aprobada por Arturo Revenga, CEO de Revenga Smart Solutions, el 26 de febrero de 2024. 

 


